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Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko!

Od ukazania sie poprzedniego numeru ,Teologii i Ambony” uplyneto 18 lat. W tym
czasie nastapito wiele istotnych zmian i nie chodzi tu tylko o wydarzenia global-
ne, jak pandemia COVID czy agresja Rosji na Ukraine, ale takze te zachodzace
w Europie, np. poprzez kolejne kryzysy migracyjne lub te zwiazane z praktyka zycia
w Kosciele ewangelicko-augsburskim, mozna tu wspomnie¢ ordynacje prezbiter-
skg kobiet i umozliwienie przystepowania dzieciom razem z rodzicami do Sakra-
mentu Ottarza. Sg jednak rzeczy, ktére sie nie zmieniaja i jedna z nich jest potrzeba
odnajdywania sie w tym niestalym $wiecie. Dotyczy ona takze, a moze szczegdl-
nie, oséb duchownych i nieordynowanych pracujacych w Kosciele. Konieczny jest
namyst nad zmianami cywilizacyjnymi i nie chodzi tu o ich demonizowanie lub
ubdstwianie, ale krytyczne spojrzenie, by bedac swiadomymi zagrozen, wykorzy-
sta¢ szanse, jakie stoja przed Kosciolem. Do tego dochodzi koniecznos¢ refleksji,
takze teologicznej, nad naszg praktyka. Zreszta, zmiany jakie zachodza w Kosciele
s3 wlasnie jej wynikiem.

Dlatego Rada Naukowa SKiK postanowita wznowi¢ wydawanie naszego czasopi-
sma, w ktérym nie zabraknie miejsca na prezentacje refleksji teologicznej nad ak-
tualnymi zagadnieniami majgcymi wplyw na praktyke pracy w Kosciele. ,Teologia
i Ambona. Seria Nowa” adresowana jest do szerokiego grona odbiorcéw: duchow-
nych i nieordynowanych, pracownikéw etatowych i wolontariuszy oraz cztonkéw
gremiow zarzadzajacych wszystkich szczebli, a takze 0séb pracujacych z réznymi
grupami w parafiach, zaangazowanych w diakonie i sprawy spoteczne, czyli do
wszystkich, ktorzy realizujg przestanie Kosciota.

To pierwszy numer nowej serii wznowionej jako rocznik o charakterze popular-
no-naukowym dla praktykéw w Kosciele — wydawany w wersji papierowej i elek-
tronicznej — w ktérym znajdg sie artykuly na aktualne tematy opisywane z réznej
perspektywy. Nie zabraknie takze ttumaczen ciekawych i kluczowych artykulow
z czasopism zagranicznych.

Zapraszam do lektury, dyskusji oraz zglaszania swoich uwag i pomystéw.
W imieniu redakeji
Grzegorz Giemza
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Czas w stuzbie osoby duchownej — refleksje
z perspektywy ksiedza i superwizora

Niezwykle wazne w temacie czasu w stuzbie duchownego wydaje sie
postrzeganie rzeczywistosci pracy i stuzby jako ztozonego systemu,
ktory jest uwarunkowany wieloma czynnikami, kontekstem spoteczno-
-politycznym, tradycjg koscielng i szeroko pojetg kulturg pracy.

tekst: Grzegorz Olek
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»lego, co winnismy robi¢, uprzednio si¢ nauczywszy,
uczymy sie robi¢ dopiero, robiac to wlasnie™.
Arystoteles

Temat znaczenia czasu w stuzbie i pracy duchownego nurtuje mnie od lat. Gdy przy-
gotowywalem sie do egzaminu na superwizora Towarzystwa Poradnictwa i Psycho-
logii Pastoralnej w Polsce, to wybralem na temat opracowania teoretycznego wilasnie
zarzadzanie czasem w stuzbie duchownego. Mialem wrazenie i niejednokrotnie sty-
szalem od studentow teologii w Polsce i za granica, od duchownych i pracownikéw
naszego Kosciola, ze wiele spraw nie idzie w tej kwestii dobrze i raczej przeszkadza
petnionej stuzbie. Jednoczesnie perspektywa superwizyjna wydata mi si¢ pomoc-
na, bo nie koncentruje si¢ tylko na duchownym jako osobie, ale na catym systemie
w jakim przychodzi mu si¢ poruszaé. W przeciwnym razie problemy beda personali-
zowane, tak jakby to duchowny ponosil odpowiedzialno$¢ za wszystko. Tymczasem
sprawa jest duzo bardziej ciekawa, zlozona i wieloaspektowa.

Celowo nie uzywam w tytule okreslenia zarzadzanie czasem, bo redukowatoby ono
perspektywe do kwestii sprawnosci organizacyjnej, ktora jest oczywiscie wazna, ale
czas w stuzbie duchownego ma wymiary, ktére znacznie wykraczaja poza zasady
sprawnego zarzadzania firma czy zespolem. Takie nastawienie niestety mozna zoba-
czy¢ w niejednym dyskursie w Kosciotach krajowych RFN, gdzie w pierwszym rze-
dzie obcina si¢ lub redukuje stanowiska parafialne, a juz niekoniecznie rozbudowany
aparat koscielnej biurokracji. Pozornie mozna ten krok uzasadni¢, natomiast rzecza
oczywistg jest, ze gdy przystowiowym Helmutowi i Heldze brak jakiegokolwiek kon-
taktu z duchownym, konkretng osoba, to nawet imponujaca i sprawna organizacja
nie bedzie miata zadnego znaczenia i nie zatrzyma fali wystapien z Kosciotoéw. Jeden
z moich wyktadowcow z czasdéw studiéw w Tybindze ostro krytykowat myslenie, ktd-
re wkradto si¢ do Ewangelickiego Kosciola Niemiec i Koscioléw krajowych. Ot6z na
fali profesjonalizacji i myslenia korporacyjnego, zaczgto traktowaé parafie jak filiaty
firmy produkcyjnej, zapominajac, ze wedlug tradycji ewangelickiej to zbor, wspdl-
nota ludzi wiary ma fundamentalne znaczenie. Struktura organizacyjna natomiast
powinna i musi uzasadni¢ swoje istnienie, bo nie jest niezbywalna, cho¢ trudno sig¢
bez niej obejs¢. Rodzi si¢ zatem pytanie, jak ma stuzy¢ Kosciotowi, czyli wspdlnocie
ludzi, a nie samej sobie i tworzonej przez nig wizji, iluzji, ideologii czy misji.

Kilka razy mialem okazje¢ bra¢ udzial w szkoleniach prowadzonych przez specjali-
stow od marketingu i widziatem, Ze o ile jest wiele elementéw wizerunkowych, nad
ktérymi potrzebujemy w Kosciele pracowac, tak oni nie s3 w stanie zrozumiec¢, czym

1 Za T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, wyd. 4, Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1969, s. 10.



jest Kosciot jako wspolnota. W co drugim zdaniu pojawiat si¢ klient, target i przeko-
nanie o tym, ze mozna w sposoéb mechaniczny przyciaggna¢ klientéw po zidentyfiko-
waniu ich potrzeb. Tylko ze my méwimy o wspolnocie braci i sidstr, a nie o ustugo-
dawcy religijnym, i mamy prawo réwnie wiele wymagac¢ od siebie, co od cztonkow
zboru, jesli idzie o budowanie wspolnoty. Ponadto, przestanie o krzyzu gorszy i nijak
nie trafia w gusta ,klientow”, a wezwanie do nasladowania i miltosci nieprzyjaciot
nikomu nie przychodzi naturalnie i tatwo. Nie wspominajac o Duchu Swietym, ktory
nie da sobg sterowac i bedzie dziata¢, gdzie i kiedy chce, jak czytamy w CA. Klient,
widz i uczestnik, to zupelnie co innego niz brat i siostra, o ile jeszcze te okreslenia
zachowaly swoje glebokie znaczenie. W ten sposéb redukcja stuzby duchownego do
regul marketingu i sprawnego organizowania moze by¢ zdrada tego, co w tej stuzbie
jest najwazniejsze. Oczywiscie, jest wiele rzeczy, ktérych mozemy i powinni$my sie
nauczy¢ od sprawnie dzialajacych firm i zespotow, ale do pewnych granic.

John Piper, baptystyczny duchowny i teolog, napisat w 2002 roku ksigzke pt. Brothers,
We Are Not Professionals: A Plea to Pastors for Radical Ministry, w ktorej przeciw-
stawia si¢ trendowi swieckiej profesjonalizacji stuzby, a w tym kontekscie zawodu
duchownego. Przytocze cytat:

My, pastorzy, jestesmy zabijani profesjonalizacjg stuzby pastorskiej. Nastawienie pro-
fesjonalisty nie jest nastawieniem proroka. To nie jest takze nastawienie niewolnika
Chrystusa. [...] Naszym pierwszym biznesem jest poszukiwanie Boga w modlitwie.
Naszym biznesem jest placz nad naszymi grzechami (Jk 4,9). Czy mozna profesjonal-
nie plakac¢ nad swoja grzeszno$cig? Naszym biznesem jest dazy¢ do swietosci Chry-
stusa i do nagrody od Boga w gorze (Flp 3,14); ujarzmia¢ swoje cialo i podporzadko-
wac je, aby nie zosta¢ odrzuconym (1 Kor 9,27); wypierac si¢ siebie i nie§¢ zroszony
krwia krzyz codziennie (Lk 9,23). Jak sie profesjonalnie niesie krzyz? Zostalismy
ukrzyzowani z Chrystusem; teraz Zyjemy przez wiare w Tego, ktory nas umitowat
i oddal samego siebie za nas (Ga 2,20). Czym jest profesjonalna wiara?*

Cho¢ pastor Piper nie jest mi specjalnie bliski teologicznie, to dosy¢ celnie ujal po-
wazny dylemat w stuzbie duchownego - jeste$Smy caly czas rozpieci pomiedzy cza-
sem i sposobem Bozego dziatania w zyciu duchowym a wspolczesnymi realiami, kto-
re wymagaja szybkosci, sprawnosci i kompetencji. Co to ma wspolnego z czasem?
Bardzo wiele, bo nieustannie wybieramy co$ kosztem czegos, musimy ustali¢, co ma
wigksze znaczenie i wiadomo, Ze brak dokumentacji i przegladéw bardziej zaboli nas
finansowo, niz duszpasterskie zaniedbania. Podobnie modlitwa, ktéra stanowi pluco
duchowego zycia, tak tatwo zostaje zaniedbana na korzys¢ aktywizmu - bo wydaje
sie, ze nie mam, kiedy si¢ modli¢, przeciez jest tyle spraw, i jakos bez modlitwy sobie
poradze i zbyt czesto radzg. Latwo potem ograniczy¢ jag tylko do sytuacji, gdy inni

2 J. Piper, Brothers, We Are Not Professionals: A Plea to Pastors for Radical Ministry, Nashville 2002,
s. 1-2 (ttum. wlasne).



oczekujg ode mnie modlitwy na jakims$ spotkaniu czy w trakcie nabozenstwa. Zycie
duchowe osoby duchownej to takze temat dotyczacy czasu - tak tatwo zapomniec
o tym, ze aby mie¢ si¢ czym dzieli¢, trzeba samemu czerpac ze zrodta.

1. Czasirdzne rytmy w stuzbie osoby duchownej

Czas jako taki jest wielkoscig relacyjng — jego odmierzanie i obchodzenie si¢ z nim
w decydujacy sposob zalezy od osoby, kontekstu, kultury, miedzynarodowych ustalen
i perspektywy. Punktem odniesienia umownego czasu na naszej planecie jest podziat
na strefy czasowe od umownego potudnika zero Greenwich. Ma tym samym wymiar
obiektywny, bedacy konsekwencja odpowiednich ustalen o zasiegu miedzynarodo-
wym. W Polsce w laboratorium CBK PAN w Boréwcu pod Poznaniem znajduje si¢
jeden z najdoktadniejszych zegaréw atomowych na $wiecie, ktory bazuje na fontan-
nie cezu, nie tracgc nawet sekundy przez 200 mln lat.

Tak doktadne pomiary sg wspoélczesnie podstawa do wyznaczania obiektywnego cza-
su spolecznego, ktory charakteryzuje sie sztywnoscia i precyzja przyjetych rozwigzan,
jak i elementarng opozycja czasu pracy i odpoczynku, dni roboczych i dni wolnych
od pracy. Wlasciwy czas pracy jest ustalany przez pracodawce w ramach podpisane;

z pracownikiem umowy, w Polsce w zalezno$ci od sposobu zatrudnienia, najczesciej

wedtug ram znanych z Kodeksu Pracy - s3 to m.in. stale godziny pracy, zatrudnienie

w niepelnym wymiarze godzin, prace zmianowa, elastyczny czas pracy. W kontrascie

do tego, czas pracy i stuzby duchownych jest dosy¢ nietypowy, gdyz jest rozpigty
pomiedzy réznymi rytmami. Wigkszos¢ waznych spotkan odbywa si¢ w czasie spo-
tecznego odpoczynku i w dniach wolnych od pracy. Od niejednej osoby styszalem,
ze np. pastorski poniedzialek jest trudnym terminem jako dzien wolny, zwlaszcza
gdy parafia ma sporo nieruchomosci, gdyz w poniedzialek $wiat budzi si¢ do zycia

po wolnym weekendzie i raczej nie bierze pod uwage pastorskiego rytmu. To rodzi

obiektywna trudnos$¢ zachowania przestrzeni na odpoczynek oraz regeneracje du-
chowg i psychofizyczng. Podobnie rodzi trudnosci w rytmie zycia rodzinnego - czas

wolny dzieci w wieku szkolnym pokrywa sie¢ w duzej mierze z parafialnymi spotka-
niami i inicjatywami. Innym przykladem jest intensywny sezon bozonarodzeniowy,
po ktérym moze nastapic¢ seria noworocznych inicjatyw, powr6t do lekeji religii i die-
cezjalna konferencja duchownych, na ktdrej tematem beda sprawozdania i zamknie-
cie roku kalendarzowego w parafiach. Jest to okres, ktdry szokuje osoby odbywajace

praktyke kandydacka - rzadko kto zdawat sobie sprawe z tego, jak wyglada ten okres

z perspektywy stuzby w parafii.

Podstawowym rytmem czasu parafii jest kalendarz liturgiczny, rozpoczynajacy rok
na przelomie listopada i grudnia, a rytmem rozliczeniowym jest miesigc i rok kalen-
darzowy. Do tego nalezaloby doda¢ rytm zycia duchowego — modlitwy i studiowania
Stowa, ktérymi Koscidt powszechny zyje prawie 2000 lat. Jednocze$nie zadania dusz-
pasterskie wymagaja gotowosci do wstuchiwania si¢ w radosci, smutki i wyzwania na
réznych etapach Zycia, od dziecinstwa przez mtodos¢, dojrzalos¢ do zaawansowane-



go wieku. Mozna by jeszcze wymienic kilka rytméw i sposobow przezywania czasu,
w ktorych trzeba si¢ obraca¢, natomiast te juz wymienione pokazuja jak wiele jest
plaszczyzn czasu, pomiedzy ktérymi obracajg si¢ duchowni.

Trudnosci pojawiaja sie, gdy przechodzi si¢ do realnego czasu pracy i stuzby duchow-
nych, gdyz nie ma zadnych wiarygodnych informacji na ten temat. Z zasiggnietych
przeze mnie informacji w dwoch niemieckich Ko$ciolach krajowych, przy calej od-
rebnosci kontekstu, szacunkowe liczby oscylowaty w zakresie 60-70 godzin tygo-
dniowo i to raczej w poblizu gérnej granicy tego zakresu. Oczywiscie, ktos powie, ze
duchowni pracuja nieraz w kilku rolach réwnoczesénie i pobieraja stosownie do tego
wynagrodzenie. Stusznym wiec tu pytaniem bedzie, ile rdl i funkcji mozna realnie
taczy¢, bez szkody dla zycia duchowego parafii — duszpasterstwa i czasu potrzebnego
na towarzyszenie duchowe parafianom. Ale, dorzuci kto$ inny, na wigkszej parafii nie
trzeba mie¢ dodatkowej roli, aby spokojnie w tygodniu zapelni¢ 70 i wigcej godzin
parafialnymi spotkaniami, kazualiami, duszpasterskimi odwiedzinami i in., nawet
bez nauczania lekgji religii. Ktos inny jeszcze doda, ze duchowny musi by¢ w pracy
i stuzbie 24 godziny na dobg, co nalezatoby chyba rozumie¢ jako stalg duszpasterska
gotowos¢, a nie prace bez przerwy, bo inaczej bylby to bardzo niepokojacy sygnat.

Harold L. Senkbeil, emerytowany duchowny luteranski, napisal ksigzke pt. The Care
of Souls: Cultivating a Pastor’s Heart, w ktdrej zwraca szczeg6lng uwage na intuicje,
ktdéra powinien w toku stuzby wyrobi¢ sobie kazdy duchowny, jak i na specyfike jego
stuzby.

Jezeli mozemy nauczy¢ sie czego$ ze starozytnych pism i tradycji troski o dusze, to
tego: niecierpliwi pasterze sa swoimi najwigkszymi wrogami. Oczywiscie, nie chcemy
pastorow obibokow. Ale tak samo, dusze nie s pozyskiwane czy utrzymywane przez
goraczkowaq aktywnos¢, lecz przez stala, przemyslang prace w stuzbie Jezusowi Chry-
stusowi, ktory jest prawdziwym biskupem i straznikiem dusz. Ktokolwiek chce nie§¢
prawdziwg pomoc w Chrystusowej owczarni, powinien stale patrze¢ za owcami, jak i
mie¢ wzrok skupiony na Dobrym Pasterzu. Szalona, frenetyczna dzialalno$¢ ostabia
staranng prace pastora. Nie przyspieszaj zniw!’.

Potrzeba zdobycia intuicji i nauki cierpliwosci, ktére pozwalaja rozpoznaé wlasciwy
moment i wlasciwe dzialanie do podjgcia. Nie jest to prosta wynikowa ksztalcenia
teologicznego, jakich$ nadnaturalnych predyspozycji, tylko duchowej madrosci, kto-
rej osoba duchowna uczy si¢ w praktyce — na wlasnych btedach i sukcesach. W tym
sensie jest to zblizone do starotestamentowej refleksji madro$ciowej, sentencji Ary-
stotelesa ze wstepu oraz gtéwnego tematu Listu Jakuba — madrosci, ktéra pochodzi
z gory. Tym bardziej, iz nieustannie duchowny jest pod presja oczekiwan — wlasnych,
parafii, przetozonych, rodziny, zboru itd. W pewnym sensie mozna tu méwi¢ o roz-
réznianiu duchéw (1 List Jana), czyli intencji, motywéw, poruszen i motywacji, aby

3 H. Senkbeil, The Care of Souls: Cultivating a Pastor’s Heart, Bellingham 2019, s. 4 (tlum. wlasne).



wybrac te, ktére s3 w danym momencie najistotniejsze i s3 powiazane z powierzong
stuzba i praca.

2. Co wnosi perspektywa superwizyjna?

Jako duchowny zajmuje si¢ takze superwizja psychologiczno-pastoralng i nieustan-
nie ucze si¢ czego$ nowego dzieki tej perspektywie. Na czym ona polega?

Superwizja jest wg Isolde Karle forma poradnictwa zawodowego, ktére zajmu-
je si¢ praktyka zawodowa i ma prowadzi¢ do poprawy jakosci wykonywanej pra-
cy*. Helmut Weiss definiuje ja jako forme poradnictwa w problemach zawodowych?,
a Michael Klessman podkresla stawianie w centrum praktyki zawodowej w ramach
tego poradnictwa®. Michael Klessman i Kerstin Lammer zwracaja uwage na to, ze
superwizja jest w Kosciotach w REN, Diakonii i Caritas dosy¢ powszechnie uzna-
nym narzedziem do refleksji i optymalizacji praktyki zawodowej’. Margaret Benefiel
i Geraldine Holton podkreslaja, ze superwizja zostala uznana za zawdd od lat 80°
XX wieku w SZA (Stanach Zjednoczonych Ameryki) i w obecnym ksztalcie zajmu-
je si¢ zapewnieniem odpowiedniego kontaktu superwizanta z jego klientami oraz
wzrostem i rozwojem superwizanta®. Sa to oczywiscie definicje dotyczace superwizji
zajmujacej sie wsparciem profesji udzielajacych pomocy, a nie superwizji rozumia-
nej jako technicznej optymalizacji wydajnosci pracy - dziedziny w zakresie zarzg-
dzania. Superwizja psychologiczno-pastoralna przyglada si¢ rzeczywistosci prakty-
ki zawodowej i dokonuje nad nig refleksji, co ma prowadzi¢ do zmian i osobistego
oraz zawodowego wzrostu i rozwoju superwizanta. Przeklada si¢ to oczywiscie na
praktyke i kontakt z ludzmi, prowadzac do poprawy jakosci wykonywanej pracy.
W takim razie w centrum zainteresowania superwizji jest praca zawodowa, zwigza-
na w sposob oczywisty i konieczny z czasem przeznaczonym na jej wykonywanie.
Sposdb obchodzenia si¢ z czasem wplywa w istotny sposéb na jako$¢ wykonywanej
pracy i powierzonych zadan.

W ramach superwizji przyjmuje si¢ szersza perspektywe na pig¢ obszaréw, ktore
obejmuje stuzba Stowa i praca duchownego:

A. Osobe, ktora pelni te role;
B. Charakter pelnionej roli duchownego/ej;
C. Sluzbe dlaludzi i prace z nimi oraz pelnione zadania;

4 1. Karle, ,Supervision” [w:] Religion in Geschichte und Gegenwart, wyd. 3, Tiibingen 2004, t. 7,
szp. 1905.

5 H. Weif3, Duszpasterstwo, superwizja, psychologia pastoralna. Wprowadzenie, Dziegielow 2012,
s. 170.

6 M. Klessmann, Pastoralpsychologie, wyd. 5, Neukirchen-Vluyn 2014, 648.

7 M. Klessman, K. Lammer, red., Das Kreuz mit dem Beruf. Supervision in Kirche und Diakonie,
Neukirchen-Vluyn 2007, s. 5.

8 M. Benefiel, G. Holton, red., The Soul of Supervision. Integrating Practice and Theory, Harris-
burg-New York 2010, s. xiii.



D. Ramy instytucjonalne;
E. Kontekst grupy zawodowej duchownych.

Graficznie mozna przedstawi¢ to w nastepujacy sposob:

sluzba Slowa Bozego
/ praca zawodowa

/ g

grupa

zawodowa | nstytucja

wymiar duchowy, sensu, znaczenia

zadania

[ praca
z ludzmi

M. Klessmann, K. Lammer, Das Kreuz mit dem Beruf. Supervision in der Kirche und

Diakonie, Neukirchener 2007, s. 12 (oprac. wlasne).

Jednym z pierwszych zadan superwizyjnych jest wprowadzenie porzadku tam, gdzie
wkrad! si¢ chaos. Powyzszy schemat jest pomocny w dokonaniu refleksji nad tym,
jak wielowymiarowa i wieloptaszczyznowa jest stuzba i praca duchownego. Czasami
ulge przynosi samo odkrycie tego, ze cho¢bysmy podrecznikowo wypelniali zasa-
dy sprawnego dzialania (prakseologii) i wzorowo zarzadzali czasem, to jesli liczba
i wymiar naszych zadan znacznie przekraczaja tygodniowy czas pracy, jeste$my ska-
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zani na porazke. Innym razem okazuje sie, ze problemem nie jest tylko moje obcho-
dzenie si¢ z czasem, ale czes¢ probleméw i wyzwan lezy poza mng. Moze by¢ takze
tak, Ze wzigtem na siebie nierealistycznie duzo zadan i zobowigzan. Wspomniane
wczesniej wyobrazenia o roli duchownego i presja, jaka tworza, jest nielatwa do
zniesienia. Trudnym elementem jest odréznienie wyobrazen, ktore s3 powigzane
z podstawowym powotaniem duchownego od tych, ktére sa mniej lub bardziej szla-
chetnymi projekcjami lub idealami. Tym bardziej, iz polski kontekst rzymskoka-
tolicki kusi idealizacja duchownego, traktowaniem go jako ontologicznie lepszego
w kontrascie do $wieckich, ,,zwyczajnych” czlonkéw zboru czy parafii. Hans-Joachim
Eckstein, emerytowany duchowny i profesor biblistyki NT z Tybingi lubit méwi¢ na
wykladach, ze pierwsza lekcja kazdego duchownego sa stowa Jana Chrzciciela: Ja nie
jestem Chrystusem. Na poziomie intelektualnym brzmi to banalnie, ale na poziomie
egzystencjalnym i duchowym to jedno z wielkich wyzwan. Na jakim etapie tej lekcji
jestem, okazuje si¢ wtedy, gdy musze odczarowaé wiele wyobrazen i projekcji tego,
jakim duchownym mam by¢. Ludzie reaguja wtedy ze zloscig i troche przypomina
to sprawe adiafor, ktére wprawdzie nie sg kluczowe, ale to o nie toczy si¢ najwigksze
boje w parafiach. Jest to dosy¢ trudne, gdy obiecywalem sobie, ze w roli duchownego,
bedac ,,zbawicielem” dla innych, co$ zyskam, nasyce jakis gtéd egzystencjalny, ktory
stanowil ukryta czes¢ mojej motywacji do decyzji o stuzbie w Kosciele. Zawsze obok
powolania sg i inne, mniej wznioste motywacje, ktére sg wedtug schematu na pozio-
mie osoby i ktorymi trzeba sie zaopiekowa¢, aby nas nie zniszczyly.

Odréznienie osoby od sprawowanej roli jest tu bardzo pomocne i stanowi jeden
z powaznych probleméw, gdyz albo osoba zatraca si¢ w sprawowanej roli, albo eks-
ponuje siebie kosztem roli duchownego. Mozna te dwie postawy nazwac zatrace-
niem i ekshibicjonizmem. To daje o sobie zna¢ w sposobie obchodzenia si¢ z czasem
- kosztem czasu modlitwy, odpoczynku i prywatnosci, moge zatraci¢ si¢ zupelnie
w stuzbie, albo traktowac jg jak prace i stawia¢ wszystko to, co prywatne, ponad pra-
cg duchownego. Pierwsze moze wzbudzi¢ w nas podziw ze wzgledu na poswigcenie,
drugie oburzenie, natomiast obie postawy maja problem z Janowg lekcja — pierwsza
chce ratowa¢ innych, a druga chce ratowac siebie, obie za wszelka cene.

Z kolei zwrdécenie uwagi na kontekst instytucji i pelnionych rél - duchownego
i duszpasterza, nauczyciela, przetozonego pracownikéw, zarzadcy nieruchomosci,
czesto prezesa rady parafialnej i innych rél - pozwala stworzy¢ sobie obraz tego,
z jak wieloma obszarami musze¢ sobie radzi¢ w ograniczonym czasie. W wielu tych
obszarach wymagane sg szybkie i profesjonalne dziatania, a zaniedbanie moze wigza¢
sie z dotkliwymi karami i sankcjami. Jak fatwo wtedy duszpasterstwo, stuzbe Stowa
i Sakrament6w, budowanie wspolnoty wiary potraktowa¢ po macoszemu, bo sg rze-
czy pilniejsze, ktérych zaniedbanie pociagnie za soba powazne konsekwencje.

Superwizja jest w wielu przypadkach niemile widziana ze wzgledu na jej kon-
struktywno-krytyczny potencjal. Gdy kwestionuje to, co nie stuzy czlowiekowi,
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roli duchownego czy zborowi jako wspdlnocie, naraza si¢ zastanemu porzadkowi.
W trakcie analizy instytucji (czyli szczegdétowego przyjrzenia si¢ kontekstowi stuzby
i pracy), np. moze si¢ okazac, ze realia pelnionej stuzby sg niszczace i problem nie lezy
w osobie pelnigcej role, ale w instytucji. Innym razem moze si¢ okaza¢, ze motywacja
do podjecia stuzby nie bylo bycie dla innych z motywacji przestania ewangelii, ale
che¢ nakarmienia egzystencjalnego glodu. Takie odkrycie boli. Innym razem, moze
sie okaza¢, ze instytucja parafii kreci si¢ wokot ksiedza, ktory zajal miejsce Chrystusa,
albo kreci si¢ wokdt nieruchomosci czy zabytkowego Kosciola, a wspdlnota wiary,
zbor, jest traktowany jako drugorzedny lub nieistotny. Moze wyjdzie na jaw moja
chciwos¢ jako duchownego, ze ze wzgledu na jakie$ korzysci udaje, ze jestem w stanie
taczy¢ kilka rdl i nie wypelniam swoich podstawowych obowigzkéw. Moze sie takze
okazad, ze np. grupa zawodowa duchownych badz pracownikéw Kosciota promuje
niszczace wartos$ci, tworzy atmosfere nieufnosci i rywalizacji czy promuje postawy
biernej agresji’. Czasami wszystko moze po trochu by¢ obecne i tworzy¢ obraz wiel-
kiego chaosu.

Takie odkrycia we mnie i w innych rodzg rézne uczucia: wstyd, zto$¢, poczucie winy,
oburzenie, powinny jednak w ostatecznosci prowadzi¢ do nawrécenia, zmian zaréw-
no osoéb, jak i instytucji. Na poczatkowym etapie budzg jednak opor przed odstonie-
ciem tego, jak rzeczywiscie jest. W tym kontekscie przerazajaca jest dla mnie scena
z Ewangelii Marka 3,4-5: ,,Czy wolno w sabat czyni¢ dobro, czy zto? Ocali¢ zycie czy
zniszczy¢? Lecz oni milczeli. Wtedy spojrzal na nich z gniewem [...]” To niestety
wielokrotnie si¢ powtarza, ze troska o poboznos¢, tradycje i wiare, moze kry¢ w sobie
niszczycielski impet i nastawienie wrogie zyciu duchowemu.

3. Praca z tematem czasu w stuzbie duchownego

Czas spoleczny, czas pracy i stuzby oraz indywidualny sposéb zarzadzania czasem
stoja w napieciu do siebie nawzajem, tym bardziej ze to ta sama osoba duchownego
jest jednoczes$nie powiazana z réznymi instytucjami, réznymi pracodawcami i prze-
chodzi zmiany we wlasnym sposobie organizacji czasu. Czas jest wielkoscia relacyjna,
zalezng od punktu odniesienia, jest wielkoscia umowna, jak i nieuchwytna. Przez
ontologiczne osadzenia cztowieka w terazniejszosci, w chwili obecnej, wydarzenia
przeszte i przyszle sa zawsze poza zasiggiem bezposredniego do$wiadczenia. Super-
wizja — ktora bierze na powaznie instytucjonalny charakter pracy, specyfike danego
zadania oraz osobe, ktora prace wykonuje — jest metoda poradnictwa zawodowego,
ktore w temacie pracy pomaga odkry¢ sama istote zarzadzania czasem i jego wielo-
plaszczyznowy, i wieloaspektowy charakter.

Ciezkie problemy w zarzadzaniu czasem i niemoznos$¢ nadania mu ksztaltu umozli-
wiajacego zycie spofeczne i realizowanie powierzonych zadan, nazywane jest prokra-

9 Cho¢ pozornie wydaje si¢ nieszkodliwa, to przynosi niszczace skutki dla relacji i wspdlnoty.
J. W. Ciarrocchi, R. J. Wicks, Psychoterapia duchownych i 0s6b zakonnych, Gdansk 2005, s. 52-60.
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stynacja i wymaga indywidualnej pracy terapeutycznej. Prokrastynacja to chroniczne
marnowanie czasu, skutkujace konsekwencjami przypominajacymi skutki trwania
w uzaleznieniu. Okreslenie to wskazuje na jednostke chorobowa, jednak moze zo-
sta¢ uzyte jako uzasadnienie umiarkowanych probleméw i rodzaj usprawiedliwienia
- miatem taka sytuacj¢ z jedna osobg w czasie superwizji, ktora unikala przejecia
odpowiedzialnosci za swoje obchodzenie si¢ z czasem. Nazwa jednostki chorobowej
sprawiala ulge, dajac wrazenie, ze zrodio problemoéw jest na zewnatrz, pozbawiajac
jednak osobe sprawczosci. Wlasciwa prokrastynacja wymaga jednak terapii, wykra-
€za wiec poza ramy superwizji.

Tradycyjne metody radzenia sobie z trudnos$ciami w zarzadzaniu czasem maja cha-
rakter instruktazowy i pouczajacy, a ich gtéwnym celem jest optymalizacja efektow
pracy osiggnieta w krétkim czasie. W zasadzie majg one charakter poznawczo-be-
hawioralny - przy uzyciu odpowiednich technik i metod, majg prowadzi¢ do zmian
w sposobie myslenia i zarzadzania czasem, aby wykona¢ prace i wywigzac si¢ z po-
wierzonych zadan. Poradnik pod red. Jérga Knoblaucha jest reprezentatywny dla tej
metody. Sklada si¢ on w przewazajacej mierze z krétkich porad i przedstawienia roz-
norodnych technik zarzadzania czasem, jak zasada Pareto (80/20 - tylko mniejsza
cze$¢ zadan jest naprawde wazna), Eisenhowera (priorytetyzacja zadan w systemie
A-D, wg stopnia pilnosci), czyli w zasadzie kazdorazowo s3 to wezwania do przejecia
odpowiedzialnosci za wlasng organizacje czasu przy uzyciu okreslonej metody. Inng
popularng metoda organizacji czasu pracy jest tzw. The Pomodoro Technique autor-
stwa Francesco Cirillo. To technika, ktéra polega na realistycznym podziale pracy
na czesci po 25 minut i sekwencje 4 x 25 minut (z odpowiednimi przerwami), przy
jednoczesnej kontroli bodzcow i zrodet zaktocen pracy oraz jej podzialu na mie-
rzalne zadania. Metoda niejako klasyczng jest Getting Things Done Davida Allena,
ktora polega na stworzeniu systemu porzadkujacego to, co trzeba zrobi¢, w sposéb
realistyczny, mierzalny i zaplanowany. Celem jest uzyskanie skupienia na tym, co
nalezy zrobi¢ teraz, wiedzac juz o tym, co jest kolejnym zadaniem do zrobienia. W tej
metodzie ogromng role odgrywa regularna kontrola zadan zrealizowanych i zapla-
nowanych, co wymaga znacznej samodyscypliny. Mozna je oczywiscie odnies¢ takze
do pracy zespolowej, poszerzajac o zarzadzanie projektami i koordynacje zespotu,
ale w tym miejscu nie wystarczyloby na to miejsca. Zaznaczytbym tylko, ze temat
wspolpracy, delegacji zadan i sprawnej koordynacji pracy zespotowej jest sporym
wyzwaniem dla zarzadzania czasem w stuzbie duchownych.

Metody te s3 pomocne przy optymalizacji pracy, natomiast skupiajg si¢ wylacznie na
technice, a nie na przyczynach trudnosci z zarzadzaniem czasem i wymagaja znacz-
nej samokontroli w ich wprowadzaniu i stosowaniu. Nie uwzgledniaja réwniez spe-
cyfiki wykonywanego zawodu - w tym wypadku stuzby duchownego ani instytucji,
w ramach ktérej wykonuje sie dane zadania. Zadna metoda nie jest w stanie pomoc,
jesli opdr jest na poziomie osoby, ktora woli odpowiedzialno$¢ zrzuci¢ na jednostke
chorobowg, instytucje, nastrdj czy nadmiar obowiazkow. Niewatpliwg zaleta metod
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tradycyjnych jest zainteresowanie mierzalnymi rezultatami i zauwazalne przelozenie
na wykonywang prace. Zas ich minusem - brak zainteresowania personalnym cha-
rakterem wszelkiego zarzadzania czasem pracy i stuzby. To jak obchodze si¢ z czasem,
moéwi o tym, kim jestem i jak nauczylem sie by¢ w tym swiecie. Oczywiscie wptyw na
to mialo wiele czynnikéw, natomiast same techniki to tylko element, wazny, ale tylko
element catej ukfadanki.

Celem pracy superwizyjnej w temacie zarzadzania czasem wsréd pracownikow
Kosciota i studentéw teologii jest wytworzenie wewnetrznej struktury zarzadzania
czasem, pewnego kompasu. Ma on pomé6c w samodzielnym i odpowiedzialnym po-
dejmowaniu decyzji co do kolejnosci zadan do wykonania, organizacji czasu pracy
oraz uwalnianiu kreatywnosci i tworczego potencjatu. Specyfika pracy i stuzby du-
chownych polega na potaczeniu czynnosci powtarzalnych, przewidywalnych z tymi,
ktorych przewidzie¢ nie sposéb i regularnie trzeba aktualizowac¢ to, jak odniose si¢
do aktualnego ksztattu zadan, wyzwan i mozliwosci.

Tym, co daje najlepszy wglad w realne obchodzenie si¢ z czasem w pracy i stuzbie,
jest prowadzenie rejestru wykorzystania czasu - jest to spore wyzwanie, ale prowa-
dzenie go przez okres kilku tygodni, z doktadnoscig do 15 badz 30 minut pozwala
uzyskac¢ wglad w to, jak obchodze si¢ z czasem, czy tez, jak zarzadzam soba w powie-
rzonym czasie.

Sam sposdb pracy w trakcie sesji superwizyjnej - odpowiedzialno$¢ superwizanta,
koncentracja na rzeczywistym przypadku, kontrakt, cel i presja czasu s wazng prze-
strzenig do ¢wiczenia zarzadzania czasem. W tej przestrzeni takze odzwierciedlajg
sie problemy z zarzadzeniem, a rejestr czasu pracy i stuzby pozwala uzyska¢ wglad
w to, gdzie s3 trudnosci, wyzwania i potencjal do zmiany. Problem moze rodzi¢ si¢
z idealistycznego etosu duchownego, ktéry ma by¢ zawsze dostepny i obecny - co
sklania do projektowania ja idealnego, jak i z realnych probleméw z zarzadzaniem
czasem i wywigzywaniem si¢ z zadan, co moze rodzi¢ wstyd, poczucie winy lub
strach. W takim przypadku bardzo potrzebna jest bezpieczna przestrzen, w ktorej
czlowiek przezyje rodzaj spowiedzi, przyznajac sie do stabosci, zaniedban, do grze-
chéw w wypelnianiu swoich zadan, odkryje zrédta trudnosci oraz odzyska nadzieje
na wprowadzenie realnej zmiany.

Niezwykle wazne w temacie czasu w stuzbie duchownego wydaje si¢ postrzeganie
rzeczywisto$ci pracy i stuzby jako zlozonego systemu, ktory jest uwarunkowany wie-
loma czynnikami, kontekstem spoleczno-politycznym, tradycjg koscielng i szeroko
pojeta kulturg pracy. Dzigki temu trudnosci i wyzwania nie sg personalizowane, ale
odrdzniane i rozrézniane, co pozwala wprowadzi¢ pewien porzadek w zastanym cha-
osie. Jednoczes$nie punktem odniesienia musi by¢ konkretna sytuacja stuzby i pracy,
wykonywana przez konkretng osobe w rzeczywistych warunkach.



4. Duchowe i teologiczne refleksje

W greckiej tradycji Nowego Testamentu pojawiaja si¢ dwa stowa na okreslenie czasu
- kapog i xpovog. Pierwsze z nich okresla wlasciwy moment, a drugie czas w sen-
sie chronologicznego porzadku wydarzen. Nie stoja one w wiekszym kontrascie do
siebie niz nasz ,,czas” i ,moment”, wbrew pewnej tradycji teologicznej, ktéra chciala
w nich dostrzegac cos wiecej. S jednak istotng wskazéwka dla pracy superwizyjnej —
nalezy zaréwno zdawac sobie sprawe z natury czasu, jak i najwazniejszych zadan do
wykonania w danym momencie.

Wspomniany wewnetrzny kompas, czyli wewnetrzna struktura zarzadzania czasem
potrzebuje napiecia pomiedzy tymi dwoma aspektami czasu — momentu, ktory wy-
maga podjecia decyzji o tym, co nalezy teraz wykonag, jak i czasu, ktory jest do dys-
pozyciji, ktory tworzy ogdlne ramy czasu zycia i pracy. Wyraza to refleksja nad zyciem
z Ksiegi Kaznodziei Salomona: ,Wszystko ma swoj czas i kazda sprawa pod niebem
ma swoja pore” (Kzn 3,1). Aby jednak rozpoznac to, co jest w obecnej chwili najistot-
niejszym zadaniem, nalezy wprowadzi¢ porzadek tam, gdzie panuje chaos, w czym
moze pomoc superwizja i dlatego przedstawilem kwestie czasu w stuzbie duchowne-

go z tej perspektywy.

Czas zycia i samo zycie sg darem, nie s wlasnoscig cztowieka - czas mozna tylko
w okreslony sposob wykorzysta¢ lub zmarnowac. Spotkanie superwizyjne ma nie-
jako cechy spowiedzi, czyli zmierzenia si¢ takze z tym, co w omawianym temacie
obchodzenia si¢ z czasem nie udalo sie, nie wyszlo, spowodowalo pograzenie w po-
czuciu winy, wstydzie, zalu i strachu. Jednoczesnie jest przestrzenig do odkrywania
przestania o Bozej taskawosci dla grzesznikow, rowniez w kwestii zarzadzania cza-
sem, i nadziei na mozliwos¢ zmartwychwstania w Chrystusie do innego zycia, czyli
takze innego obchodzenia sie z czasem.

Pastoralny aspekt superwizji to przede wszystkim, oparty na przestaniu ewangelii
o Jezusie Chrystusie, szacunek dla kazdego czlowieka i gotowo$¢ do patrzenia na
niego/nig przez pryzmat Bozej milosci, a nie btedéw, brakéw i niepowodzen. W nie-
ktorych przypadkach przyjrzenie si¢ temu, czemu dana osoba poswiecita czas zycia
i stuzby, a czasami czas rodzinny i osobisty, moze prowadzi¢ do przerazajacego od-
krycia, ze symbolicznie spalifa siebie i swoja rodzine na oltarzu obcego kultu (na-
suwa si¢ tu motyw Molocha ze ST). Dzieje sie tak wtedy, gdy nie odréznitem tego,
co jest kosztem autentycznej stuzby dla drugiego czlowieka, od tego, co ma charak-
ter wykorzystania, wyzysku i realizacji ztudnych idealéw. Wprowadzenie porzadku
w chaosie moze pozwoli¢ obnazy¢ elementy niszczacego kultu, nazwaé wyrzadzong
krzywde krzywda i sprobowac naprawic to, co jeszcze da si¢ naprawic.
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Sama praca i stuzba w Biblii bywaja postrzegane w dwojaki sposob. W pierwszej
Ksiedze Mojzeszowej praca fizyczna jest przedstawiona jako konsekwencja zjedzenia
owocu z drzewa poznania dobra i zta: ,,... przekleta niech bedzie ziemia z powodu
ciebie! W mozole zywi¢ sie bedziesz z niej po wszystkie dni Zycia swego. ... W pocie
oblicza twego bedziesz jadl chleb...“ (1 Mz 3,17-19). W Nowym Testamencie z kolei
znajduje si¢ wiele fragmentéw podkreslajacych waznos¢ pracy i jej nowy wymiar,
dzieki wierze w Chrystusa: ,,I wszystko, cokolwiek czynicie w stowie lub w uczyn-
ku, wszystko czyncie w imieniu Pana Jezusa, dziekujac przez niego Bogu Ojcu” (Kol
3,17). W obchodzeniu si¢ z czasem w stuzbie i pracy duchownych obie rzeczywistosci
powinny dojs¢ do glosu — zaréwno cigzar i trudnosci, zwiazane z pracg i stuzba, jak
i jej tworczy, satysfakcjonujacy i duchowy wymiar.

Nieustannie aktualne s3 takze stowa z Kazania na Goérze, aby odr6znic to, co jest
najwazniejsze i konieczne do zrobienia dzi$, od nieustannej troski i stresu przed ju-
trem: ,,Szukajcie najpierw wiec Krolestwa Boga i Jego sprawiedliwoéci, a wszystko
inne bedzie wam dodane. Nie martwcie si¢ o dzien jutrzejszy, bo jutro zatroszczy si¢
samo o siebie. Kazdy dzien ma do$¢ wlasnego utrapienia” (Mt 6,33-34). To wielka
sztuka nabywa¢ duchowa madro$¢, by wiedzie¢ co zrobi¢ dzis, a z czego zrezygnowac,
co przygotowac na jutro, a co pozostawi¢ — w zaufaniu Bogu, ktéremu stuzymy i dla
ktérego wykonujemy duchowg prace. Marze o tym, aby to, co najcenniejsze i najpiek-
niejsze w stuzbie i pracy duchownych bylo w centrum naszej uwagi, pomimo i wbrew
presji tak wielu naszych zadan z réznych obszaréw aktywnosci i odpowiedzialnosci.
Wspomniany Harold L. Senkbeil ujat to nastepujaco:

Z definicji wigc pastor zawsze pracuje w obszarze uswiecenia — dzialania Ducha
Swietego, ktéry uswieca to, co bylo ztamane i skazone przez grzech. Gdy gtosi, chrzci,
udziela komunii, duszpasterzuje, udziela absolucji, modli si¢ i blogostawi, pastor za-
wsze dziala w Bozym obszarze aktywnosci, gdyz to Duch Swiety powotuje, gromadzi,
os$wieca i uswieca dla siebie nowy lud, powotany z ciemnosci do zycia, aby byt $wia-
ttem w tym mrocznym $wiecie'’.

10 Tamze, s. 31 (ttum. wtasne).
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Ewangelisci i ewangelistki w Kosciele

Przystepujac do pracy, zesp6t roboczy przyjat zalozenie, zeby maksymalnie
precyzyjnie okresli¢ wymagania, obowiazki, ale takze prawa oséb podejmu-
jacych sie tego rodzaju stuzby w Kosciele.

tekst: Andrzej Weigle

cztonek XV Synodu
Kosciota z Parafii
Ewangelicko-
Augsburska Sw. Tréjcy
w Warszawie



Podczas trzeciej sesji XV Synodu Kosciota ewangelicko-augsburskiego przyjeto
uchwale nr 10/3/2014 wprowadzajaca do Pragmatyki stuzbowej zapisy dotyczace
pomocniczej stuzby w Kosciele. Ku zaskoczeniu samych wnioskodawcéw, zapropo-
nowane rozwigzania nie wywolaly szczegélnej dyskusji i przyjete zostaly znaczaca
wiekszoscig glosow. Tym samym z chwilg uchwalenia uregulowany zostat status oséb
$wieckich pelnigcych w Kosciele funkcje ewangelistow / ewangelistek (ta nazwa sto-
sowana bedzie w dalszej czesci tekstu).

Na poczatku warto wyjasni¢ kwestie nomenklatury, bo te w trakcie prac nad zaloze-
niami budzily nieco watpliwoséci. Nazwa ,,ewangelista” jest juz zakorzeniona w tra-
dycji naszego Kosciota, bezposrednio i pigknie nawigzuje do Dobrej Nowiny, ktdrg
pelniacy taka role powinni glosi¢, a tym samym do samego ewangelicyzmu. Tym
niemniej zglaszane byly zastrzezenia, ze zbyt kojarzy sie ona z dziatalno$cig Koscio-
téw ewangelikalnych.

W zwigzku z tym autorzy wniosku uznali, ze rozszerza katalog okreslen, ktére moga
by¢ stosowane w zaleznosci od lokalnych uwarunkowan. I tak jako zamienne do-
puszczono uzywanie okreslen: ,,§wiecki kaznodzieja / §wiecka kaznodziejka’, znane
juz z Kosciota ewangelicko-reformowanego lub ,,predykant / predykantka’, dzis nie-
co zapomniane, cho¢ znane ze $redniowiecznej literatury polskiej i etymologicznie
wywodzace si¢ z taciny (predicans, predicantis — wyglaszajacy mowe). Celowo od-
stapiono od nawigzywania do ,diakona” (np. ,diakon staty” lub ,$wiecki diakon”),
wyraznie podkreslajac odrebnos¢ od urzedu duchownego (realizowanego w naszym
Kosciele w trzech postugach: biskupa, prezbitera i diakona). Czas pokaze, ktéra
z dopuszczonych nazw wlasnych ostatecznie si¢ przyjmie. Dla 0séb pelnigcych stuz-
be poza granicami kraju mozliwe jest takze stosowanie okre$lenia ,,misjonarz / mi-
sjonarka”.

Jak wynika z tekstu przyjetej uchwaly wyraznie zaznaczono, ze ewangelisci sprawuja
funkcje pomocniczg w Kosciele i nie nalezy ich traktowac jako nowej, ,,uproszczonej
formy” osoby duchowne;j.

Zanim omowie przyjete rozwigzania prawne, warto odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
po co zostaly one wprowadzone.

Po pierwsze dlatego, ze w Kosciele luteranskim w Polsce istniata tradycja odprawia-
nia nabozenstw (nie tylko lektorskich) przez swieckie osoby, wyglaszania przez nie
kazan, prowadzenia rozwazan Stowa Bozego i innego rodzaju dzialan na rzecz zboru.
Nalezatoby przywotac role $wieckich w ruchu pietystycznym na Slasku Cieszyniskim
czy gromadkarskim na Mazurach. Przygotowani teologicznie §wieccy okazywali sie
szczegolnie cenni w okresach, gdy brakowato duchownych. Na przyktad w czasach
powojennych niektdre parafie prowadzone byly przez osoby, ktdre nie byty wpro-
wadzone do stuzby w postudze prezbitera (np. pani Irena Heintze, petniaca w latach
1946-1947 funkcje duszpasterza w parafii w Biesalu i Mankach na Mazurach).
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Po drugie dlatego, ze istnieje potrzeba wsparcia 0s6b duchownych, zwlaszcza tam,
gdzie nie ma mozliwosci zapewnienia regularnych nabozenstw czy spotkan biblij-
nych. Patrzac na spadajaca liczbe powotan do studiowania teologii, nalezy zatozy¢,
ze potrzeby te beda rosty wraz z przechodzeniem na emerytury kolejnych (licznych)
rocznikéw naszych ksiezy.

Po trzecie, i jest to chyba najwazniejszy i najrado$niejszy argument, dlatego ze sg oso-
by chetne do tego rodzaju stuzby w Kosciele. Najlepszym dowodem na to sg kolejne
roczniki konczace trzeci rok (homiletyczno-liturgiczny) Szkoty Biblijnej, prowadzo-
nej przez Centrum Misji i Ewangelizacji, ktéry upowaznia do stuzby jako ewangelista
i misjonarz. Na marginesie warto zaznaczy¢, ze w dotychczasowym porzadku praw-
nym ogoélne ramy tej stuzby okreslal wylacznie Statut CME (par. 26-29). Z chwilg
wejécia w zycie uchwaly Synodu, zapisy te przestaly obowigzywac.

Wedlug stanu z poczatku 2024 roku, 11 oséb ukonczyto juz petny kurs Szkoty Bi-
blijnej (w tym kilkoro mniej lub bardziej regularnie pelni funkcje ewangelistow),
a 47 studiuje, w tym 10 oso6b na trzecim roku. Jednoczesnie Biskup Kosciota udzielil
misji kanonicznej — upowazniajacej do odprawiania nabozenstw — kilkunastu oso-
bom z przygotowaniem teologicznym, gtéwnie posiadajacym doktorat z teologii lub
tym, ktére ukonczyly studia teologiczne. Warto zauwazy¢, ze tylko w ostatnich latach
kilkadziesigt oséb uzyskalo tytul licencjata lub stopienn magistra na Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej, lecz ostatecznie nie zdecydowaly si¢ na ordynacje w Kosciele.
Kolejnych kilkanascie otrzymalo stopien doktora teologii. Potencjalnie wszystkie te
osoby mogtyby zosta¢ zaproszone do tej pieknej stuzby jako ewangelisci i ewange-
listki. Z dokonanego rozpoznania wynika, Ze jest takze catkiem spore grono nowych
0s6b zainteresowanych udzialem w kursie przygotowujacym do tego rodzaju pracy.
Aktualnie zalozenia takiego kursu sg w trakcie opracowywania i nalezy mie¢ nadzieje,
ze w nieodleglej przyszlosci zostanie on zorganizowany.

Potrzeba okreslenia ram stuzby ewangelistow byla juz kilkukrotnie zglaszana, w tym
w trakcie obrad Synodu i ostatecznie na drugiej sesji biezacej kadencji powolano
zespol do spraw przygotowania projektu rozwiazan prawnych. W jego skltadzie zna-
lezli si¢ cztonkowie Synodu: Jakub Cebula, bp Marian Niemiec, ks. Grzegorz Olek,
Krzysztof Maria Rozanski, bp Jerzy Samiec, Jerzy Sojka, Andrzej Weigle i ks. Tomasz
Wiglasz oraz dodatkowo Roman Fenger jako przedstawiciel dziatajacych ewangeli-
stow. Przygotowany projekt z drobnymi uwagami zostal zaakceptowany przez Ko-
misje Ewangelizacyjno-Misyjna i Komisj¢ Prawng, i ostatecznie przyjety podczas
trzeciej sesji Synodu.

Przystepujac do pracy, zespot roboczy przyjal zalozenie, zeby maksymalnie precyzyj-
nie okresli¢ wymagania, obowigzki, ale takze prawa oséb podejmujacych si¢ tego ro-
dzaju stuzby w Kosciele, wychodzac z zalozenia, ze ograniczy to pole potencjalnych
konfliktéw wynikajacych z réznych interpretacji oraz wzajemnych oczekiwan stron.
Czy si¢ to do konca udato, praktyka pokaze.
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Ponizej oméwiono najwazniejsze zapisy znowelizowanej Pragmatyki stuzbowej, do-
tyczace stuzby ewangelistow.

Ogolny zakres czynnosci, jakie moga oni wykonywa¢, obejmuje w szczegélnosci
(§ 246f ust. 1):

* wyglaszanie kazan;
*  prowadzenie nabozenstw Stowa;

*  prowadzenie godzin biblijnych i innych spotkan poswieconych
studiowaniu Stowa Bozego;

* inne dzialania zgodnie z zakresem ustalonym odpowiednio przez
Biskupa Diecezjalnego lub Biskupa Kosciota, z wytaczeniem mozliwo-
$ci samodzielnego sprawowania Sakramentow, za wyjatkiem sytuacji
okreslonych w przepisach prawa.

W Pragmatyce wyraznie podkreslono nadzor, ale jednoczesnie odpowiedzialno$¢
biskupow diecezjalnych, a w szczegdlnych przypadkach Biskupa Kosciola za stuz-
be ewangelistow (§ 246d ust. 4-6). Jedoczesnie takze podkreslono role proboszczéw
miejsca:

4. Za nadzoér oraz koordynowanie stuzby Ewangelistow na terenie danej die-
cezji odpowiada wlasciwy Biskup Diecezjalny albo wskazany przez niego du-
chowny. Nadzér moze obejmowac w szczegdlnosci: wizytacje prowadzonych
nabozenstw lub spotkan, akceptacje planowanych kazan, rozwazan lub in-
nych wystapien przedlozonych in extenso lub w formie konspektow.

5. W przypadku Misjonarzy oraz innych Ewangelistow podejmujacych stuz-
be poza obszarem jednej diecezji, za nadzor oraz koordynowanie ich stuzby
odpowiada Biskup Kosciota albo wskazany przez niego duchowny.

6. Podczas wykonywania swojej stuzby Ewangelista podlega takze nadzorowi
proboszcza miejsca, w ktérym ja w danym momencie prowadzi, w tym nie
moze sprawowac postug religijnych bez jego zgody.

W nowych przepisach sprecyzowano, kto i po spetnieniu jakich warunkéw moze zo-
sta¢ wprowadzony do stuzby ewangelisty (§246b):

1.

Stuzbe Ewangelisty w Kosciele Ewangelicko- Augsburskim w RP moga
pelni¢ osoby, ktore:

sg czlonkami Kosciola i posiadaja bierne prawo wyborcze;

posiadaja odpowiednie przygotowanie merytoryczne potwierdzone
poprzez:
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a) ukonczenie Szkoly Biblijnej wraz z kursem homiletyczno-liturgicznym
prowadzonej przez Centrum Misji i Ewangelizacji albo innego kursu
przygotowujacego do stuzby Ewangelisty zorganizowanego przez
Koscidl, obejmujacego co najmniej 3 semestry nauki, ktérego
program zostal zatwierdzony przez Konferencje Biskupow
lub

b) tytul licencjata lub magistra uzyskany w Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie na kierunku teologia ewangelicka
lub

c) tytul licencjata, magistra lub inny odpowiedni, uzyskany w uczelni
zagranicznej uznawanej przez jeden z Ko$ciolow, z ktérym Kosciot
Ewangelicko-Augsburski w RP pozostaje we wspolnocie oltarza
i ambony, na kierunku teologia ewangelicka
lub

d) stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego teologii
w obszarze teologii ewangelickiej, uzyskany w Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie lub uczelni zagranicznej uznawanej
przez jeden z Kosciolow, z ktorym Kosciol Ewangelicko-Augsburski
w RP pozostaje we wspdlnocie oltarza i ambony;

3)  odbyly ze skutkiem pozytywnym rozmowe kwalifikacyjna;
4)  zdaly egzamin dopuszczajacy do stuzby Ewangelisty.

Jak widac¢ z powyzszego katalogu, mozliwe sg rézne drogi przygotowania do tej stuz-
by, a dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach Konsystorz moze dopusci¢ do eg-
zaminu osoby posiadajace innego rodzaju przygotowanie, a Komisja Egzaminacyjna
moze odstapi¢ od czesci egzamindw w zakresie biblistyki, teologii praktycznej i syste-
matycznej oraz historii Kosciola osoby legitymujace si¢ zdanymi egzaminami w tym
zakresie, w ramach dotychczasowego ksztalcenia (§ 246¢ ust. 6).

Kandydaci na ewangelistow stosowne podanie sktadaja na rece biskupa diecezjalne-
go, wlasciwego dla przynaleznosci parafialnej, dofaczajac (§ 246¢ ust. 1):

a) zyciorys z podaniem pobudek, ktdre sktonily kandydata do poswiecenia
sie stuzbie Ewangelisty;

b) potwierdzenie konfirmacji albo aktu wstapienia do Kosciofa;

c) dokumenty poswiadczajace przygotowanie merytoryczne,
o ktérym mowa w § 246b ust. 1 pkt 2);

d) opinie Proboszcza parafii, do ktorej kandydat nalezy;
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e) dodatkowe opinie z parafii lub instytucji koscielnych, jesli kandydat
angazuje si¢ w zycie koscielne takze poza parafig, do ktorej przynalezy.

Egzamin poprzedza rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu poznanie motywa-
cji kandydata na Ewangeliste oraz sprawdzenie jego gotowosci do realizacji stuzby
w zgodzie z normami nauczania Ko$ciola okreslonymi w deklaracji wstepnej Zasad-
niczego Prawa Wewnetrznego, ktdra przeprowadza Biskup Kosciota wraz z Bisku-
pem Diecezjalnym albo Biskupami Diecezjalnymi Diecezji, w ktérej albo w ktérych
kandydat na Ewangeliste pragnie stuzy¢ (§ 246c ust. 3).

Sam egzamin sklada sie z (§ 246¢ ust. 5):

1) czesci pisemnej — obejmujacej przygotowanie w terminie do 3 miesigcy
kazania na zadany przez Biskupa Kos$ciota temat;

2) czesci ustnej lub pisemnej — obejmujacej wiedze kandydata w zakresie
biblistyki, teologii praktycznej i systematycznej oraz historii Kosciola,
zgodnie z programem kursu dla ewangelistow;

3) czesci praktycznej — obejmujacej poprowadzenie nabozenstwa Stowa
i spotkania biblijnego, wizytowanych przez co najmniej dwie osoby
wskazane przez Komisje¢ Egzaminacyjng, w tym co najmniej jedna
ze swojego grona, ktore sporzadzaja stosowne opinie.

Zespolowi roboczemu zalezalo takze, Zeby wymoc wprowadzenie prawnego umoco-
wania pracy kazdego z ewangelistow w Kosciele. Dlatego tez w § 246e zapisano, ze:

1. Stuzba Ewangelistoéw w Kosciele moze by¢ prowadzona na podstawie
umowy o wolontariat albo umowy zlecenia. Zawarcie innego typu
umowy wymaga zgody Konsystorza.

2. Umowa o wolontariat albo umowa zlecenie s3 zawierane na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku Ewangelistow pelnigcych stuzbe w obrebie jednej diecezji:

a) umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana z Diecezjg albo
innym podmiotem, ktory zwrdci si¢ do Biskupa Diecezjalnego
z wnioskiem o jej zawarcie i uzyska jego zgode,

b) umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna obejmowaé co najmniej
takie kwestie jak: zwrot kosztéw dojazdéw i ubezpieczenie
od nieszczesliwych wypadkdw, a takze inne warunki wynikajace
z Pragmatyki Stuzbowej, w szczegolnosci dotyczace jej rozwigzania.
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4. W przypadku Misjonarzy oraz Ewangelistoéw pelniacych stuzbe poza ob-
szarem jednej diecezji strong umowy jest Kosciol albo jednostka ogdlnoko-
scielna wskazana przez Biskupa Kosciola, a postanowienia ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

Jak wynika z ustepu 1, obok umowy zlecenia czy wolontariatu, za zgoda Konsysto-
rza mozliwe jest takze zawarcie umowy o prace i by¢ moze w przyszlosci taka for-
ma bedzie si¢ upowszechnia¢, np. w przypadku ewangelistow, ktorzy beda opieko-
wa¢ sie parafig lub filialem pozbawionym stalej opieki duszpasterskiej. Wychodzac
z zalozenia, ze tak samo jak biskupi czy proboszczowie, takze i ewangelisci powin-
ni przechodzi¢ okresowe ,weryfikacje” (w przypadku biskupéw sa obowiazkowe,
a w przypadku proboszczéw mozliwe wybory po zakonczeniu 10-letniej kadencji),
w cytowanym powyzej ustepie 2 wprowadzono limit maksymalnie 5-letniego okresu
obowigzywania zawieranej z nimi umowy (przy czym nie ma ograniczen co do liczby
kolejnych uméw). Jednoczesnie w kazdej umowie, zgodnie z zapisami Kodeksu pra-
cy, mozna okresli¢ warunki jej rozwigzania.

Majac na uwadze potrzebe zapewnienia wysokiej jakosci stuzby prowadzonej przez
ewangelistow zapisano (§ 246f ust. 3) obowigzek ustawicznego podnoszenia wie-
dzy teologicznej i dbatosci o wlasng formacje duchows, m.in. poprzez uczestnictwo
w organizowanych w ramach Kosciota zajeciach, spotkaniach i rekolekcjach adreso-
wanych do Ewangelistow.

W Pragmatyce zawarto takze zabezpieczenia na okoliczno$¢ ,sytuacji trudnych”
(§ 246d ust. 7-8):

W przypadku prowadzenia przez Ewangeliste nauczania niezgodnego z nor-
mami okreslonymi w Deklaracji Wstepnej Zasadniczego Prawa Wewnetrz-
nego lub dziatan na szkode Kosciota lub naruszenie ogélnie przyjetych norm
zycia spolecznego, Biskup Kosciota na wniosek Biskupa Diecezjalnego albo
z wlasnej inicjatywy moze odwola¢ Ewangeliste ze stuzby. Od decyzji Bisku-
pa Kosciota o odwotaniu Ewangelisty ze stuzby przystuguje odwolanie do
Konsystorza Kosciola, ktérego decyzja jest ostateczna.

Odwotlanie ze stuzby nastepuje réwniez w przypadku rezygnacji albo utraty warun-
kéw do pelnienia stuzby, a wiec posiadania biernego prawa wyborczego.

Wraz ze zmianami w Pragmatyce stuzbowej, przyjeta zostala takze, przygotowana
przez zespot roboczy, agenda wprowadzenia ewangelistow do stuzby w Kosciele.

Wyrazajac wdzigczno$¢ wobec wszystkich, ktorzy obecnie pelnig blogostawiong i po-
zyteczng stuzbe ewangelistow w naszym Kosciele, nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze przy-
jete rozwigzania zachecg do niej kolejne osoby, gdyz: Zniwo wprawdzie wielkie, ale
robotnikéw mato (Lk 10,2).
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Radosci i wyzwania

Od paru lat Bog otwiera tez nowe drzwi, daje nowe mozliwosci. Jeszcze nie-
dawno byto nie do pomyslenia poprowadzenie nabozenstwa przez osobe
Swiecka, a i to sie zmienia.

tekst: Roman Fenger

cztonek XV Synodu
Kosciola z Parafii
Ewangelicko-
Augsburskiej w Tychach,
doradca rodzinny CME



Moj pierwszy kontakt z ewangelista byl waznym dniem, od ktérego zaczely sie zmia-
ny w moim zyciu. I jest to proces, ktory trwa. W 1981 roku posypaly si¢ moje plany
wakacyjne, i zamiast w Bulgarii nad Morzem Czarnym, wyladowalem w Dziegie-
lowie na ewangelizacji namiotowej, za co jestem Bogu wdzieczny, cho¢ wtedy tego
nie rozumialem. Wydarzenie to odbywalo si¢ przy obecnym kosciele Eben-Ezer.
Siedzialem na murku, ktéry do dzisiaj tam jest, gdy dosiadl si¢ do mnie ewangeli-
sta Pawet z Cieszyna, mieszkajacy na Bielskiej. Tyle pamietam, bo przez krotki czas
potem pisalismy do siebie listy. Rozmowa z nim byla moim pierwszym krokiem
w kierunku szukania relacji z Bogiem. Kiedy rozmawialismy, zaskoczylo mnie, ze byt
mna autentycznie zainteresowany i otwarcie opowiadal o Jezusie, ktéremu ufat. Mo-
gltem odczu¢, gdy na koniec tej rozmowy modlil sig, Ze jest Swiadomy i przekonany
o obecnosci Jezusa. To byla chwila, gdy postanowilem czyta¢ Bibli¢ i szuka¢ takiej
relacji z Bogiem, jaka widzialem i czutem w tym cztowieku. Po wakacjach trafifem
na spotkanie dla studentéw w katowickiej parafii. Cho¢ bytem po zawodoéwce i roz-
poczalem prace w kopalni Wieczorek, nikt nie dal mi odczu¢, ze to nie jest moje
miejsce. Chodzitem na te spotkania co poniedzialek, chyba ze mialem zmiane w pra-
cy, to mnie wtedy nie bylo. Trafitem tez do malej grupy biblijnej, gdzie co tydzien
spotykali$my si¢ w czworke, by studiowaé Boze Stowo i uczy¢ si¢ na pamie¢ werse-
tow biblijnych. Po poltora roku zostatem przez lideréw zachecony do samodzielnego
poprowadzenia nowej grupy biblijnej. W miedzyczasie poznalem moja zone¢ Mario-
le i zamieszkalismy w Katowicach, gdzie zaangazowalisSmy si¢ w prace z mlodzieza
w katowickiej parafii.

Od 1985 roku zamieszkaliémy w Tychach i juz od wtedy Pan B6g potozyl nam na ser-
cach spotkania w matych grupach biblijnych. W roku 1993 podje¢lismy odwazna de-
cyzje, zrezygnowatem z pracy na kopalni i oboje z zona rozpoczelismy prace misyjna
w Ksiegarni CLC w Katowicach. Byl to dobry czas uczenia si¢ rozméw z klientami.
Odwiedzilismy réwniez wiele parafii ze stoiskiem ksiegarni. Pod koniec 2000 roku
rozpoczalem prace w Centrum Misji i Ewangelizacji, gdzie po latach znowu miatem
kontakt z ewangelistami, nazywanymi bra¢mi. Czasami udawalo mi sie by¢ na ich
spotkaniach, ktore regularnie odbywaly si¢ co dwa tygodnie i byty dla mnie wielkim
zacheceniem. Nadal te spotkania si¢ odbywaja, s3 to tzw. przygotowania do godzin
biblijnych - bracia przygotowuja rozwazania i planuja, kto gdzie pojedzie, zeby po-
prowadzi¢ godzing biblijng. Jako wolontariusze wiernie odwiedzali parafie na Slasku
Cieszynskim, ale réwniez w Pszczynie i w innych miejscowo$ciach. Co roku mozna
byto liczy¢ na ich zaangazowanie na Tygodniu Ewangelizacyjnym w Dziegielowie
podczas wart modlitewnych i rozméw duszpasterskich. W czasie takich rozméw
zapraszalo si¢ osoby poszukujace spolecznosci na spotkania, ktére bracia prowadzili
w réznych parafiach.

W latach 2002-2004 bylem w Szkole Biblijnej w Dziegielowie, jednak zdanie wszyst-
kich egzaminéw zajelo mi troche czasu, ale zblizajacy si¢ wtedy kurs homiletyczno-
-liturgiczny jako trzeci rok Szkoly Biblijnej byl motywacja, by je wszystkie zaliczyc¢.
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Ukonczylem go na przelomie 2008 i 2009 roku. Bylo mi ciezko, ze wzgledu na dojaz-
dy i inne obowigzki, zeby nadal bra¢ udziat w spotkaniach, ktore prowadzili bracia,
ale Pan Bog pozwolil, ze otwarly sie nowe miejsca na Gérnym Slgsku. Prowadzi-
tem godziny biblijne w Mikotowie, Czerwionce-Leszczynach, Bytomiu, Chorzowie,
Pszczynie, Cisownicy i w Tychach. Rok po zdaniu egzaminu, 21 marca 2016 roku,
zostalem wprowadzony do stuzby jako ewangelista w diecezji katowickiej przez bi-
skupa diecezjalnego ks. dr. Mariana Niemca w czasie zjazdu choréw w Holdunowie.

W 1998 roku, gdy powstala Szkota Biblijna w Dziegielowie, otworzyly si¢ nowe
mozliwosci i perspektywy dla oséb $wieckich w Kosciele. Wezesniejsze kursy dla
ewangelistow wynikaly z wymagan wiladz panstwowych. Lider czy osoba $wiecka,
zaangazowana w stuzbe w Kosciele, musiala mie¢ dokument, ktéry uprawniat jg do
prowadzenia spotkan. Ostatni taki egzamin odby! si¢ okoto 1981 roku, a w 2009 od-
byl sie pierwszy dla 0séb, ktére ukonczyly Szkote w Dziegielowie. Siedmiu braci zda-
to egzamin i w tym samym roku zostali wprowadzeni do stuzby w trakcie Tygodnia
Ewangelizacyjnego w Dziggielowie. Wszyscy byli zaangazowani w stuzbe godzin
biblijnych i czterej z nich do dzisiaj sa w niej aktywni. Kolejny egzamin odbyt si¢
w 2016 roku, w ktérym sam wzigtem udzial. Na poczatku do egzaminu przygotowy-
waly si¢ tez absolwentki Szkoly, ale niestety skutecznie zostaly do niego zniechecone.
Z 6 mezczyzn, ktorzy zdawali wtedy ten nietatwy egzamin, zdato 3. W 2020 roku
odbyt sie kolejny egzamin, do ktérego podeszto 9 0s6b i wszystkie zdaty. Przez Szkole
Biblijng od poczatku jej powstania przeszto ponad 400 stuchaczy. Obecnie na pierw-
szym i drugim roku jest 40 osdb, a na zajeciach kursu homiletyczno-liturgicznego 10,
ktore przygotowywane s3 do podejécia do egzaminu.

Mam przywilej prowadzi¢ zajecia w Szkole Biblijnej z Ewangelii Jana i Ksiegi Da-
niela, a na kursie staram si¢ dzieli¢ swoimi doswiadczeniami w stuzbie, prowadzac
formacje duchowa. Szczegdlny nacisk klade na tematy o szacunku, mitosci, stuzbie
i wiernosci. To sg cztery podstawowe elementy dotyczace prowadzenia godzin bi-
blijnych, studium biblijnego czy przygotowywania sie do kazania. Mam nadzieje, ze
niebawem réwniez kobiety, siostry, beda podchodzi¢ do egzaminéw. Jestem $wiad-
kiem zmieniajacego si¢ podejscia do stuzby swieckich w Kosciele. Kiedy zaczynalem,
to raczej tylko godziny czy spotkania biblijne byly przestrzenia, w ktérej mogtem sie
angazowac.

Kiedy w 2012 roku zostalem wybrany do Synodu Kosciota, zauwazylem, ze wiedza
na temat zaangazowania ewangelistow wsrod synodalow byla niewielka. Sama nazwa
~ewangelista” poza diecezjg cieszynska brzmiala raczej obco, za$ historycznie nazwa
»kaznodzieja §wiecki” byla bardziej znana na terenie pozostaltych diecezji. Powojenni
kaznodzieje umarli lub wyjechali za granice, a wystarczajaca ilo$¢ ordynowanych du-
chownych sprawita, ze nie bylo potrzeby, by ksztalci¢ kolejnych $wieckich do stuzby.
W prawie Ko$ciota znajdowatl sie jeden akapit dotyczacy ewangelistow, ktory kiero-
wal do statutu Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
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w RP, i méwil, ze ewangelista w zastepstwie moze poprowadzi¢ nabozenstwo lektor-
skie. Nie bylo to jednak dopracowane i réznie interpretowano znaczenie tego zapisu.
I tak w ramach Synodu rozpoczely sie rozmowy, ktére mialy na celu wprowadzenie
zmian w prawie koscielnym, okreslajace zakres dzialan dla stuzby ewangelistow czy
kaznodziejow swieckich.

W 2024 roku wiosenny Synod zatwierdzil wypracowane przez komisje nowe prze-
pisy w prawie naszego Kosciota. Obecnie mamy okoto 20 czynnych ewangelistow.
Mozna zapyta¢, czym si¢ oni zajmuja. Czes¢ z nich kontynuuje prowadzenie godzin
biblijnych, ja réwniez jestem w to zaangazowany i prowadze¢ je w Pszczynie, Tychach,
Dziegielowie i w parafii Biala w Bielsku-Bialej. Kolejnym moim obszarem zaanga-
zowania jest prowadzenie spotkan o tematyce biblijnej. Takie spotkania prowadze
regularnie w Tychach (od ponad 40 lat), Holdunowie, Chorzowie, w meskiej grupie
na Skype (osoby gtéwnie z Opolszczyzny). Po pandemii otworzyly si¢ réwniez nowe
mozliwosci, a moze po prostu dostrzeglismy potrzebe zmiany, bo spotkania poprzez
komunikator Skype rozpoczelismy juz w 2012 roku, jednak nie wpadliémy na to, ze
moze to by¢ dobre narzedzie do dzialania na szersza skale. Dzi§ prawie na kazdym
spotkaniu, niezaleznie czy spotykamy sie osobiscie czy online, sa osoby, ktére dola-
czajy do nas z Niemiec (4), Szczecina, Kalisza i Wegierskiej Gorki. Kiedy rozpoczy-
nam poniedziatkowe spotkanie, najpierw wlaczam komunikator Meet, gdzie pierw-
sza wlacza sie znajoma ze Szczecina i chwile rozmawiamy, a potem dzwonig¢ do trzech
innych. Sg to starsze osoby, ktore rzadko wychodza z domu, ale cieszg si¢, ze kto$
o nich pamigta. Potem dolaczajg do nas inne osoby, z ktérymi sie widzimy przez
Meet.

Wiem, ile Pan Bég podarowal mi na mojej pierwszej matlej grupie i jak Boze Stowo
zmienialo moje postrzeganie tego, co wokoél mnie, a dzi§ doswiadczam, jak to samo
Stowo daje nadzieje tym, z ktérymi si¢ spotykam na réznych spotkaniach. Ostatnio
zwrdcilem uwage na fragment z Ewangelii Jana, gdzie Pan Jezus rozmawia z Piotrem
po swoim zmartwychwstaniu i jego zaparciu sie. Czgsto zajmujemy sie tym pyta-
niem: ,,Czy mnie miltujesz?” i znaczeniem greckich stéw uzytych w tym fragmencie.
Na jednej z grup, z ktdra przerabiatem ten tekst, zauwazytem inny aspekt tej historii.
Uczniowie nie wiedzg czym sie zaja¢, wigc idg i fowig ryby, bo to znaja. Tyle tylko, ze
nic nie ztowili. Wtedy wkracza Jezus i postuszenstwo Jego stowom powoduje, ze jest
efekt w postaci potowu ryb. Jezus wyznacza im zadanie, méwi do Piotra ,,pas owiecz-
ki moje” - odkrywam to polecenie jako najwazniejsze dla wspdlczesnego Kosciota.
Jesli nie rozumiemy tego, o czym mowi Jezus, to mozemy wrdci¢ do Jego nauki o do-
brym pasterzu z 10 rozdziatu Ewangelii Jana. Tu Jezus wskazuje na szczego6lng relacje
i znaczenie czasu, ktéry inwestujemy w innych. Jezus méwit o dobrych pasterzach,
ktdérzy sg zainteresowani owcami, za ktore s3 odpowiedzialni, znajg je po imieniu
i troszczg si¢ o nie. Kiedy my troszczymy sie o ludzi, z ktérymi mamy relacje, wazna
jest $wiadomos¢, ze to co siejemy, to tez zbieramy. Relacja z uczestnikami spotkan
sprawia, ze czuje sie przez nich szczegdlnie obdarowany, czy gdy méwia o tym, jak
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rozumieja Boze Stowo, czy jak opowiadaja historie ze swojego Zycia i dzielg si¢ tym,
jak to Stowo zmienia ich zycie - to jest bardzo motywujace. Jestem wdzigczny Bogu,
ze On ciagle dziala w ludziach skupiajacych sie wokét Bozego Stowa. Prawie na kaz-
dym spotkaniu omawiany jest inny fragment biblijny, nierzadko przy okazji odkry-
wam wtedy ich spdjnosé, to wiele mi rozjasnia i takze pomaga w przygotowaniu si¢
do kazan.

Obecnie na godzinie biblijnej w Tychach przerabiamy (spotykamy sie co tydzien)
Ewangelie Mateusza, a na grupie skypowej (spotkanie co dwa tygodnie) omawiamy
List Jakuba. We wtorki prowadze ,,Spotkania z wiarg” w Holdunowie (co tydzien),
gdzie przerabiamy Ewangelie Jana. W $rode raz w miesigcu mam godzing biblijng
w Dziegielowie, obecnie poznajemy List do Hebrajczykow. W czwartek raz w miesia-
cu jestem na godzinie biblijnej, gdzie zakonczylismy omawianie Ksiegi Estery i za-
czynamy Apokalipse §w. Jana. Prawie co tydzien w czwartek jest spotkanie w Chorzo-
wie w Fundacji Centrum Uskrzydlij Dzieciaki, gdzie od dtuzszego czasu studiujemy
Ksiege Izajasza. Na tyskiej grupie pigtkowej (co tydzien) przerabiamy Ksiege Jozuego
i raz w miesigcu, w niedziele, prowadze godzine biblijng w Pszczynie, na ktérej oma-
wiamy Ewangeli¢ Marka. To sg spotkania, ktére prowadze¢ regularnie, ale jestem tez
zapraszany sam lub razem z mojg zong Mariolg do poprowadzenia tematu na roz-
nych specjalnych wydarzeniach. Piszemy o tym na blogu www.dorosli.blogspot.com.

Od paru lat Bég otwiera tez nowe drzwi, daje nowe mozliwosci. Jeszcze niedawno
byto nie do pomyslenia poprowadzenie nabozenstwa przez osobe swiecka, a i to sie
zmienia. O moje pierwsze kazanie zostalem poproszony w 2013 roku w Dziegielo-
wie. I tak z roku na rok tych potrzeb jest coraz wigcej i moje zaangazowanie takze
wzrasta. Na poczatku prowadzilem gltéwnie nabozenstwa tygodniowe w adwencie
i okresie pasyjnym, a obecnie mam coraz wigcej nabozenstw niedzielnych w réznych
parafiach, przede wszystkim w diecezji katowickiej. W 2016 roku takich nabozenstw
lub kazan miaftem 6, w 2017 - 18, a w roku 2018 bylo ich 26. Rok 2019 byt dla mnie
wyjatkowy, poniewaz wyglositem 35 kazan. W latach 2020-2021, kiedy zmagalismy
sie z pandemig, nabozenstw lub kazan bylo odpowiednio 21 i 14. W roku 2022 - 32,
a w2023 - 28. W tym roku od stycznia do maja mialem juz 14 nabozenstw. To dla
mnie niesamowity przywilej. Wiele radosci sprawia mi myslenie nad wyznaczonym
tekstem, przygotowanie kazania, a potem wygloszenie go przed zborem i dzielenie
sie tym, co Bog w swojej tasce pozwolil mi odkry¢.

Cieszy mnie réwniez to, ze inni ewangeliSci s3 zapraszani na tzw. zastepstwa. Nowe
przepisy Prawa Koscielnego réwniez dotycza grona oséb, ktére do tej pory otrzy-
mywaly zgode Biskupa Kosciofa na odprawianie nabozenstw. Widze¢ duza potrzebe
wspolnych spotkan dla oséb zaangazowanych w podobny sposéb do mojego, aby si¢
lepiej poznawac i wspdlnie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom Kosciofa.
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Naduzycia duchowe i seksualne

O relacji pomiedzy naduzyciem, wladza i duchowoscia

Naduzycia duchowe i ewentualnie seksualne w Kosciele nie sa w pierwszym
rzedzie kwestig poboznosci, ale radzenia sobie z wtadza, rola i wlasng osobg.

tekst: Markus Schmidt

profesor teologii
praktycznej
i diakonioznawstwa
na Fachhochschule
der Diakonie w Bethel

Niniejszy artykul opiera si¢ czg¢§ciowo na innej publikacji mojego autorstwa:
Markus Schmidt, Missbrauch zwischen Frommigkeit, Macht und Kommuni-
kation. Spiritualititsgeschichtliche und praktisch-theologische Uberlegungen
zu sexuellem Missbrauch im Kontext von Seelsorge (Kasus Stroer) und zur
gegenwirtigen Kommunikationsaufgabe, w: Amtsblatt der Evangelisch-Lut-
herischen Landeskirche Sachsens, cz. 1: 23/2022, B107-B112; cz. 2: 2-3/2023,
B1-B9; cz. 3: 4/2023, B17-B23.

Pierwotnie ukazal si¢ w jezyku niemieckim w Pastoraltheologie (113) 2024,
z.2.,5.71-87.



Pytanie o to, ktore struktury systemowe moga sprzyja¢ naduzyciom duchowym
i seksualnym w kontekscie koscielnym, a nawet je prowokowac, nalezy potaczy¢ z py-
taniem o czynniki indywidualne. W kontekscie koscielnym czy religijnym, naduzy-
cia seksualne nalezy zwykle traktowac jako zjawisko czastkowe naduzy¢ duchowych.
W kategoriach teorii wladzy naduzycia mozna opisa¢ w strukturze relacji, w kto-
rej sprawcy nie reguluja swoich potrzeb duchowych, seksualnych i tych zwigzanych
z wladza.

1. Kwestia systemowych uwarunkowan naduzy¢ oraz znaczenia teologii
czy duchowosci

Kiedy méwimy o duchowym i/lub seksualnym naduzyciu, to oznacza, zZe sprawcy nie
tylko postapili zle i niewtasciwie uzyli jakiej$ rzeczy, swoich uprawnien lub czego$
podobnego, ale raczej o tym, ze ludzie stali si¢ przedmiotami tego zachowania, celem
zaspokojenia potrzeb lub roztadowania agresji, a tym samym stali si¢ ofiarami. Za-
tem rozmowa o ,naduzyciach” oznacza réwniez explicite rozmowe o ,,ofiarach”. Moz-
na si¢ z tym nie zgodzi¢, twierdzac, ze ludzie nie s rzeczami i w tym sensie nie moga
sta¢ si¢ przedmiotem naduzycia, tj. nie mogg sta¢ si¢ ofiarami. Jednak rzeczywisto$¢
mowi innym jezykiem: podczas gdy mowienie o naduzyciach (naduzywanie wladzy,
stosowanie przemocy) pomija krzywde osob i praktycznie mowi o czynie bez ofiary,
to jednak ofiary czuja sie dokladnie tak jak ofiary - zranione, zniszczone i obcigzone
poczuciem winy.

Pojecie ofiary wydaje mi si¢ niezbedne w kontekscie naduzy¢ duchowych i ewentual-
nie seksualnych juz chociazby ze wzgledu na sam zakres ich cierpienia, a jednak mu-
simy réwniez méwic o ofiarach po to, by zaja¢ stanowisko, a mianowicie opowiedzie¢
sie zasadniczo ,,przeciwko pojawiajacej sie raz po raz we wszystkich swiatopogladach
religijnych i metafizycznych tendencjach, by uczyni¢ ofiary niewidzialnymi, a krzyki

secc]

niestyszalnymi“.

W przypadkach naduzy¢, dokonywanych w kontekscie koscielnym lub przez kosciel-
ny personel, coraz czesciej pada pytanie, ktore struktury systemowe moga sprzyjacé
naduzyciom duchowym i seksualnym, a nawet je prowokowac¢. Do kategorii ,,syste-
mowych” nalezy zaliczy¢ czynniki merytoryczno-teologiczne, organizacyjno-struk-
turalne, a takze te zwigzane z urzedem i rolg (,,klerykalne”). Zaréwno w Kosciele, jak
i w spoleczenstwie padaja pytania o to, w jakim stopniu duchowo$¢ i naduzycia moga
by¢ ze soba powigzane oraz czy pewne uwarunkowania merytoryczno-teologiczne
czy poboznosciowe sprzyjaja naduzyciom duchowym i ewentualnie seksualnym,
a jesli tak, to w jaki sposdb.

1 Johann Baptist Metz, Wer steht fiir die unschuldigen Opfer ein? Ein Gespréch mit Johann Baptist
Metz, w: Orientierung 72 (2008), 148-150, 148 £.
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Niektore wypowiedzi sprawiaja wrazenie, jakby odpowiedz juz istniala, tj. te, ktore
oskarzajg inna grupe teologiczng lub poboznosciowa niz wlasna o to, ze jej teologia
umozliwia naduzycia, czy tez wigzg rzeczywiste przypadki naduzy¢ z przekonaniami
teologicznymi sprawcow. Wydaje mi si¢ jednak, ze takie jednowymiarowe laczenie
ze sobg teologii i naduzy¢ czy potencjatu naduzy¢ jest niewystarczajace, a jedynym
co pokazuje jest typowa rywalizacja pomiedzy obozami teologicznymi lub pobozno-
Sciowymi.

Takie polaczenia stanowig nadmierne uproszczenie, zaréwno pod wzgledem teolo-
gicznym, jak i psychologicznym, s3 natomiast zrozumiale emocjonalnie, poniewaz
tym, co szczegolnie szokuje w zjawisku naduzy¢ duchowych jest wysoce problema-
tyczne polaczenie stowa i czynu®. Szok jest reakcja na fakt, ze oto rola duszpasterza
lub spowiednika wigzata sie z duchowym i ewentualnie seksualnym naduzyciem lub
aktami przemocy. Szok pojawia si¢, poniewaz wyzwalajace stowo Ewangelii i wysokie
standardy etyczne laczg si¢ ze zniewalajaca przemoca. Szokujace jest to, ze kto$ nad-
uzyl zaufania i otwartosci sumienia innej osoby, znajdujacej sie w sytuacji bliskosci
i zaleznosci, aby wykorzystac¢ te osobe do zaspokojenia wlasnych potrzeb. Taki szok
rzuca wyzwanie oficjalnym wypowiedziom ko$cielnym oraz osobistym opiniom, by
zmierzy¢ sie z wlasnymi lub cudzymi reakcjami, takimi jak nieche¢, ztos¢, obrzy-
dzenie, ale takze wynikajacymi z nich pytaniami dotyczacymi wiary, oraz by komu-
nikowac¢ te reakcje, co typowo obejmuje réwniez zasadnie dokonania interpretacji,
poniewaz oto co$ niewyttumaczalnego domaga si¢ wyjasnienia.

Zawsze zachodzi niebezpieczenstwo, ze interpretacja bedzie wynikata z mechani-
zmo6w obronnych. Obrona pojawia si¢ w reakcji na wstrzgs i uczucie niecheci’. W tym

kontekscie niebezpieczna jest postawa defensywna, ktéra chroni sprawce w tym sen-
sie, ze swoje czyny postrzega on jako uzasadnione z okreslonej pozycji teologicznej

czy poboznosciowej, a jednocze$nie nie zauwaza problemu naduzycia czy przemocy
w sposob wlasciwy teologicznie i psychologicznie. Implicite taka obrona formutowa-
na jest nastepujaco: mojej grupie, osobom o moich przekonaniach teologicznych czy
mnie osobiscie, to by si¢ nie przydarzylo. Juz chociazby z tego powodu nie mozna
bra¢ pod uwage jednowymiarowych modeli interpretacji, zgodnie z ktérymi pewne

teologie lub duchowosci mialyby by¢ szczegdlnie podatne na naduzycia.

2 Por. Harald Weber, Aus Erschiitterungen lernen, w: Katharina Karl / Harald Weber (wyd.), Missbra-
uch und Beichte. Erfahrungen und Perspektiven aus Praxis und Wissenschaft, Wiirzburg 2021, 7-12.
Por. Unabhingige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs (wyd.), Geschichten,
die zdhlen. Tom I: Fallstudien zu sexuellem Kindesmissbrauch in der evangelischen und katholischen
Kirche und in der DDR (Seria: Sexuelle Gewalt in Kindheit und Jugend: Forschung als Beitrag zur
Aufarbeitung), Wiesbaden 2020, 2.

3 Projekcja jest przeciez mechanizmem obronnym, ktéry poprzez przeniesienie wewnetrznych
konfliktéw psychicznych (emocji, pragnien itp.) chroni druga osobe (w tym przypadku sprawce).
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Nalezy to jednak wtasciwie rozumieé. Pytanie o to, jakie struktury systemowe moga
sprzyja¢ naduzyciom duchowym i seksualnym, a nawet je prowokowa¢, nie wyklu-
cza, ale wlasnie wlacza kwestie teologii i duchowosci. Aby udzieli¢ na nie rzeczowej
odpowiedzi, nalezy dokladniej zbada¢ zjawisko naduzy¢ wraz z jego uwarunkowa-
niami i charakterystyka.

W dalszej czesci tego artykulu najpierw zajme si¢ pojeciem naduzycia, w szczegdlno-
$ci naduzycia duchowego (2). Nastepnie w trzech krokach omdéwig¢ warunki powsta-
wania naduzy¢: wladza jako warunek naduzy¢ (3.1), uwarunkowania strukturalne
i indywidualne w duszpasterstwie (3.2) oraz uwarunkowania relacyjne (3.3). Na ko-
niec wroce do pytania o role teologii i duchowosci (4).

2. O definicji naduzycia duchowego

Chociaz nie podejme¢ w tym miejscu proby precyzyjnego rozréznienia miedzy ter-
minami ,,poboznos¢” i ,,duchowos¢” i dla uproszczenia bede je stosowal zamiennie?,
to jednak pojecie naduzycia wymaga pilnego wyjasnienia. Chcialbym zaznaczy¢, ze
bede postugiwal si¢ okresleniami ,,sprawca” i ,,sprawczyni’, odnoszac si¢ do obojga
plci, jednak czgsciej pisze o ,,sprawcach” Wynika to z faktu, Ze wprawdzie sprawcami
naduzy¢ seksualnych nie sg wytacznie mezczyzni (jak sie nierzadko zaktada), jednak
kobiety stanowig w tej grupie okolo 10 do 20 procent®. Nie istniejg dane dotyczace
zjawiska naduzy¢ duchowych z podzialem na plec.

Naduzycie rozumiem jako niewlasciwy, swiadomie lub nieswiadomie przemocowy
kontakt lub atak na osoby i ich prawa osobiste, tj. na nietykalno$¢ osoby i jej sfery in-
tymnej, na poziomie emocjonalnym, duchowym, seksualnym i/lub fizycznym. Kiedy
mowie o naduzyciu duchowym lub seksualnym, mam na mysli takie przemocowe
ingerencje na poziomie duchowym lub seksualnym, ktdre maja miejsce werbalnie

4 Peter Zimmerling, Evangelische Spiritualitdt. Wurzeln und Zugange, Géttingen 22010, 15: ,,Ducho-
wo$¢ tym sie rozni od protestanckiego terminu ,,pobozno$¢’, ze w przeciwienstwie do tego ostatniego,
nie oznacza jedynie praktyki poboznosci i postepowania w zyciu, ale faczy oba z wiarg” (thum. wlasne
- przyp. thum)). Por. Ulrich Kopf, Art. Spiritualitat I. Zum Begriff, w: RGG4 Tom. 7, Tiibingen 2004,
1589-1591; Corinna Dahlgriin, Christliche Spiritualitit. Formen und Traditionen der Suche nach Gott.
Mit einem Nachwort von Ludwig Médl, Berlin / New York 2009, 99-153; Evangelische Spiritualitit.
Uberlegungen und Ansté83e zur Neuorientierung, tekst przedtozony grupie roboczej Kosciota Ewan-
gelickiego w Niemczech, wydany na zlecenie Rady Ko$ciota Ewangelickiego w Niemczech, Giitersloh
1979, 10-12; Simon Peng-Keller, Einfithrung in die Theologie der Spiritualitat, Darmstadt 2010,
zwlaszcza 9-15.
5 Por. Petra Ladenburger / Martina Lorsch / Ursula Enders / Dirk Bange, Schlussbericht der unabhin-
gigen Kommission zur Aufarbeitung von Missbrauchsféllen im Gebiet der ehemaligen Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche, heute Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland, Ham-
burg / Kéln / Bonn 03. 10. 2014, 156, online: https ://kirchegegensexualisiertegewalt.nordkirche.de/
fileadmin/user_upload/baukaesten/Baukasten_Kirche_gegen_sexualisierte_Gewalt/Dokumente/
Unter suchungsbericht.pdf (dostep: 07. 11. 2023).
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lub fizycznie, emocjonalnie lub z uzyciem sity, implicite lub explicite, subtelnie, pota-
jemnie lub publicznie, prywatnie, w grupach lub przed widownig.

W przeciwienstwie do innych stanowisk, ktére odrzucajg stosowanie pojecia ,,nad-
uzycie” w odniesieniu do osob, podkreslajac, ze osoby nie maja statusu przedmiotu,
tj. w przeciwienstwie do rzeczy nie s3 i nie moga by¢ uzywane, a zatem nie moga
réwniez zosta¢ naduzyte i wykorzystane, a w zwiazku z tym zamiast o naduzywaniu
0s0b mowig raczej o naduzywaniu wladzy (tj. niewlasciwym korzystaniu z wtadzy)®,
przemocy’, uzyciu sily itp., o naduzyciach wobec 0séb czy tez w ogéle nie mowia
o naduzyciach, to ja jak najbardziej postuguje si¢ terminem ,,naduzycie”. Jezeli bo-
wiem skupiamy si¢ wyltacznie na fakcie uzycia sily lub naduzycia wladzy, a mianowi-
cie na niewlasciwym obchodzeniu sie ze srodkami wladczymi, uprawnieniami wy-
nikajacymi z urzedu, wtedy pojawia si¢ niebezpieczenstwo, ze stracimy z oczu osoby;,
ktore padty ofiarg takiego zachowania®.

Gdyby$my nie moéwili o naduzyciach, a jedynie o przemocy, jej stosowaniu czy prze-
mocowych zachowaniach, wowczas powstalaby tendencja, by przemoca nazywac tyl-
ko to, co daje si¢ rozpozna¢ i moze podlegac $ciganiu z mocy prawa jako przemoc.
Jednak problematyka naduzy¢ duchowych wyraznie pokazuje, ze naduzyciami moga

by¢ réwniez takie rzeczy, ktore z pozoru nie wygladaja jak przemoc czy przemocowe

dziatanie.

W szczegoélnosci naduzyciom duchowym zwykle nie towarzyszy stosowanie prze-
mocy w waskim znaczeniu tego stowa. Osoby poszkodowane czgsto wrecz wyrazaja
formalng zgode i poczatkowo wierzg, ze do aktu doszlto za obopdlng zgoda™.

Réwniez wowczas osoby te zostaly naduzyte i staly si¢ ofiarami.

Podczas gdy naduzycia seksualne stanowig obecnie uznang i mniej lub bardziej wy-
raznie zdefiniowang oraz prawnie uchwytng kategorie, w przypadku naduzy¢ du-
chowych jest inaczej. Naduzycia duchowe nie zawsze sg dostrzegane. Nie da sie ich
stwierdzi¢ i $ciga¢ na podstawie prawa. Natomiast w kontekscie Kosciolow, wspdlnot
religijnych i grup $wiatopogladowych trzeba uznac, ze naduzycia duchowe zdarzaja
sie znacznie czgsciej niz naduzycia seksualne, chocby dlatego, ze w kontekscie ko-

6 Por. Klaus Kief3ling, Geistlicher und sexueller Machtmissbrauch in der katholischen Kirche,
Wiirzburg 2021.

7 Por. Johann Hinrich Claussen (Wyd.), Sexualisierte Gewalt in der evangelischen Kirche.

Wie Theologie und Spiritualitat sich verandern miissen, Freiburg i.Br. 2022.

8 W tym wzgledzie kieruje si¢ sugestywnymi rozréznieniami definicyjnymi, ktore ostatnio (wielo-
krotnie) przedstawita Doris Reisinger: Doris Reisinger, Missbrauch von Menschen oder Missbrauch
von Macht? Zur fundamentalen Bedeutung eines personenbezogenen Verstindnisses von spirituellem
Missbrauch, w: Lebendige Seelsorge 74 (2023), 146-151.

9 Tamze, 146.
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$cielnym lub religijnym naduzycia seksualne stanowig zwykle zjawisko czastkowe
naduzy¢ duchowych’. Naduzycie duchowe nalezy definiowac jako zewnetrzne naru-
szenie duchowego samostanowienia osoby (takze grupy lub spofecznosci) lub inge-
rencje w jej duchowg sfere intymna'.

»O naduzyciach duchowych (ang. spiritual abuse) i naduzyciach rytualnych (ang.
ritual abuse) méwimy wtedy, gdy dochodzi do manipulacyjnego wykorzystania prze-
konan lub rytuatow religijnych w taki sposéb, ze naruszona zostaje godnos¢ i inte-
gralnos¢ osoby“!%.

3. Warunki, w ktérych dochodzi do naduzy¢ - pomiedzy wladza,
zaufaniem i kontrolg w relacjach zaleznosci

3.1 Wtladza jako warunek naduzycia

Badania z zakresu teorii wladzy, prowadzone przez francuskich filozoféw Michela
Foucaulta (1926-1984) i Pierrea Bourdieu (1930-2002), dostarczaja podstaw dla
waznego modelu wyjasniajacego, w jaki sposob dochodzi do naduzy¢. Bourdieu ana-
lizowat struktury wladzy i stwierdzil, ze wladza wystepuje wtedy, gdy jej potega staje
sie niewidoczna. W zwigzku z tym niektore formy wiadzy i dzialania wladcze cha-
rakteryzujg si¢ tym, ze nie przejawiajg sie jako wladza lub przemoc i nie zostaja roz-
poznane jako takie. Chodzi o ,wladze (gospodarcza, polityczna, kulturowg lub inng),
ktora jest w stanie ukrywaé prawde o sobie, iz mianowicie jest wladza, przemocs,
samowola“ (ttumaczenie wlasne - przyp. thum)®.

Foucault pokazal, ze o wladzy nalezy mysle¢ w kategoriach komunikacyjnych i re-
lacyjnych'. W zadnym wypadku nie przebiega ona w jednej linii, prowadzacej od
posiadacza wladzy do obiektu wladzy, ale zawsze ma miejsce we wzajemnej relacji.

10 Potwierdza to réwniez fakt, ze naduzycia duchowe sa czesto powiazane z naduzyciami seksual-
nymi. Por. Thomas Sternberg / Hubert Wissing, Geistlichen Missbrauch aufdecken und verhindern.
Machtmissbrauch im Namen Gottes, w: Heinrich Timmerevers / Thomas Arnold (Wyd.), Gefahrliche
Seelenfiihrer? Geistiger und geistlicher Missbrauch (Herder Thema), Freiburg i.Br. 2020, 44-49, 45.

11 Por. Michaela Puzicha, Gegen Machtmissbrauch. Das Zeugnis der Benediktusregel, w: Geist und
Leben 91 (2018), 379-389.

12 Heribert Wahl, Ndhe und Macht in Seelsorge, Jugendarbeit und Erziehung, w: Miinchner Theolo-
gische Zeitschrift 62 (2011), 61-70, 67 (Literaturangaben aus dem Text des Zitats entfernt). Por. Doris
Wagner, Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kirche, Freiburg i.Br. 22019; Inge Tempelmann,
Geistlicher Missbrauch. Auswege aus frommer Gewalt. Ein Handbuch fiir Betroffene und Berater,
Holzgerlingen 2007.

13 Por. Pierre Bourdieu, Die verborgenen Mechanismen der Macht (Schriften zu Politik und Kultur 1),
Hamburg 1992, 82.

14 Por. Michel Foucault, Omnes et Singulatim. Towards a Criticism of ‘Political Reason, The Tanner
Lectures on Human Values, Delivered at Stanford University, October 10 and 16, 1979, online: https://
tannerlectures.utah.edu/_resources/documents/a-to-z/f/foucault81.pdf (dostep: 20. 07. 2022).
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Po pierwsze, posiadacze wladzy dbaja, by fakt, iz te wladze sprawuja pozostal nieroz-
poznany. Przemocowy charakter ich dziatan jest maskowany lub kamuflowany jako
troska. Po drugie jednak, obiekty wladzy rowniez nie doswiadczaja przemocowego
charakteru tych dzialan jako wtadzy, ale jako rzekomej pomocy, towarzyszenia itp.
Bezposrednio lub posrednio mogg sie nawet na nie zgodzic.

»Iworzy to miedzy nimi rodzaj wspolsprawstwa, poniewaz adresaci wladzy nie kwe-
stionujg dziatan posiadaczy wladzy jako sprawowania wtadzy, ale raczej poprzez
swoje przyzwolenie je potwierdzajg“'>.

W relacyjnosci nie chodzi o trywializowanie przypadkéw naduzy¢ czy usprawiedli-
wianie sprawcow jako ofiar badz oskarzanie ofiar o sprawstwo (w sensie jakkolwiek
wyrazanego stwierdzenia ,,sam byl sobie winien”). Wrecz przeciwnie, poniewaz wta-
dza moze pojawiac si¢ i by¢ sprawowana (uzywana, naduzywana) tylko komunika-
cyjnie i w relacjach, to wlasnie w relacjach ujawnia si¢ subtelna perfidia naduzy¢.
Przemocowy charakter sprawowania wladzy jest kamuflowany przez sprawcéw wo-
bec samych siebie i wobec ich ofiar.

»Podporzadkowanie moze by¢ bardzo subtelnie zamaskowane jako «zmowa», w kto-
rej pozorna wzajemnos¢ i blisko§¢ miedzy partnerami (poczatkowo) dobrze ukrywa
lub racjonalizuje element przemocy“'.

Mechanizm ten utrudnia ofiarom rozpoznanie, Ze sg ofiarami oraz dostrzezenie, na-
zwanie, przeciwstawienie si¢ i napietnowanie skierowanej przeciwko nim przemocy.
Naduzycie wladzy idzie w parze ze wstydem i przemilczeniem.

Foucault stworzyt model tak zwanej wladzy pastoralnej (duszpasterskiej)'”. Wtadze
duszpasterska rozumiat jako czynnik ideowo-historyczny, ktory wyksztalcit si¢ z roz-
wijanych przez wieki instytucjach spowiedzi i praktyk pokutnych, a obecnie nadal ist-
nieje w zeSwiecczonej formie w innych strukturach spotecznych. Nalezy podkreslic,
ze model ten nie stanowi jeszcze fundamentalnej krytyki spowiedzi i pokuty. Wedlug

Foucaulta, kontrola sumien w koscielnej instytucji spowiedzi doprowadzita raczej do

upodmiotowienia (subiektywizacji) cztowieka w spoleczenstwach zachodnich.

15 Herbert Haslinger, Sexualitit und Macht. Ein Problemknoten des Weiheamtes, w: Stefan Kopp
(Wyd.), Macht und Ohnmacht in der Kirche. Wege aus der Krise (Kirche in Zeiten der Verdnderung 2),
Freiburg i.Br. 2020, 173-197, 189.

16 Wahl (przypis 13), 62.

17 Opis modelu i dalszg literature mozna znalez¢ w: Ulrich Engel, Strukturell missbrauchsanfillig. .. .
Das Institut der Beichte zwischen pastoraler Seelenfithrungstechnik und klerikal(istisch)em
Kontrollinstrument - eine theologische Reflexion im Anschluss an Michel Foucault, w: Karl/Weber
(przypis 3), 93-136, 109-125.
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Dla naszych rozwazan interesujace jest spostrzezenie, ze w postaciach wladzy dusz-
pasterskiej (ksieza lub pastorzy, mnisi, zakonnice, diakoni itp.) zaufanie, opieka
i kontrola sg ze sobg $cisle powiazane. Analiza filozoficzna Foucaulta nie odnosi si¢
po prostu do pastoréow czy oséb sprawujacych urzad koscielny. Jego ideowo-histo-
ryczny model interpretacyjny wyjasnia raczej fundamentalne zjawiska wladzy, ktdre
odnoszg si¢ do zachowan wtadczych szerokiej gamy posiadaczy wiadzy, nie tylko ko-
$cielnej. Z modelu tego nie mozna zatem wyciggac¢ bezposredniego wniosku, ze ,,roz-
szerzenie lub przeniesienie wladzy kaptanéw na $wieckich” rozwigzatoby problem',
poniewaz tak zwani $wieccy moga réwniez przyjac i sprawowac wladze duszpaster-
ska. Zjawisko naduzy¢ duchowych w szczegdlnosci jasno pokazuje, ze wladza i jej
naduzywanie nie ogranicza si¢ do duchownych.

Wiadza duszpasterska wynika zatem z przenikania si¢ troski i kontroli czy tez wza-
jemnej relacji bezinteresownego poswiecenia i zaangazowanego poszukiwania praw-
dy. Ta ustrukturyzowana natura wladzy duszpasterskiej jest z kolei problematyczna,
jesli zostaje niewlasciwie zinterpretowana, nierozpoznana i naduzyta.

»Niebezpieczenstwo w przypadku wladzy duszpasterskiej Foucaulta, w kontekscie jej
naduzywania, polega na tym, ze w kazdej jednostce widzi ona »obiekt duszpaster-
skiej troski, ktory »powinien by¢ postuszny, poniewaz pasterz wie, co jest dobre dla
kazdej i kazdego [...]«“".

W odniesieniu do teorii kosciota, Michael Meyer-Blanck méwi o tak zwanej ,wladzy
wykladni (interpretacji)” (niem. Deutungsmacht), tj. wladzy, ktéra istnieje, poniewaz
przyznano jej prawo interpretowania zycia innych®. Daje si¢ tu zauwazy¢ bliskos¢
do modelu Foucaulta. Wtadza interpretacji moze tatwo przeksztalci¢ si¢ w narzuca-
nie interpretacji lub woli osoby interpretujacej i sta¢ sie¢ naduzyciem. W tym miej-
scu relacja zawodowa przeksztalca si¢ w ,relacje familiarna, przyjacielskg, intymna
i w koncu erotyczng”

3.2 Polaczenie strukturalnych i indywidualnych uwarunkowan naduzy¢
w duszpasterstwie

Relacyjno-komunikacyjny wymiar wladzy, a tym samym jej naduzywanie sprawia, ze
duszpasterstwo moze sta¢ si¢ miejscem inicjowania naduzy¢ duchowych lub seksu-
alnych. Zaufanie i otwieranie si¢, samotnos¢ i blisko$¢, bezradnos¢ i udzielanie rad,

18 Christoph Jacobs, Geistliche Autoritat. Von einer neuen Kultur kirchlicher Macht, w: Stefan Kopp
(Wyd.), Macht und Ohnmacht in der Kirche. Wege aus der Krise (Kirche in Zeiten der Verdnderung 2),
Freiburg i.Br. 2020, 223-249, 231.

19 Wahl (przypis 13), 62.

20 Por. Michael Meyer-Blanck, Kirche (Theologische Bibliothek 7), Géttingen 2022, 253; tam ponizszy

cytat.
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wina i przebaczenie, chaos i klarowno$¢ staja naprzeciw siebie i spotykaja si¢, zaréw-
no w formie tresci, jak i w postaci zaangazowanych oséb.

»Sprawca i ofiara sg tutaj sami, dysproporcja wladzy miedzy kaptanem a osobg szuka-
jacg pomocy jest wyrazna: cigzar winy i grzechu jest zawsze po stronie spowiadajace-
go sie; wladza i blisko$¢ Boga przynalezy do kaptana“'.

Relacja duszpasterska jest relacjg nieréwng (duszpasterstwo zaréwno w kontekscie
dwuosobowym, jak i grupowym, prowadzone zaréwno przez osoby ordynowane, jak
i swieckie). Nawet gdyby$my to zakwestionowali z perspektywy teologicznej (po-
wszechne kaptanstwo, réwno$¢ przed Bogiem), czy ze wzgledow koncepcyjnych (dusz-
pasterstwo na réwnych prawach), zjawisko asymetrii* nadal by istnialo. Domniemana
praca na rownych prawach nie jest w stanie zniwelowac tej nierownowagi sil. Dietrich
Stollberg (1937-2014) postugiwal si¢ formula ,,pomaganie réwna si¢ panowanie™>.

Nieréwnos¢ partnerow w relacji duszpasterskiej, pomimo uzycia stowa ,,partner”(!),
okresla strukturalne uwarunkowania naduzy¢. Jednak same struktury nie stanowig
jeszcze naduzycia. Nie nalezy ich ocenia¢ w kategoriach moralnych jako dobrych lub
zlych, natomiast nalezy je poddawac refleksji. Duszpasterstwo nie bedzie w stanie
obejs¢ kwestii wladzy, nieréwnosci, potrzeb, zaleznosci itp. Stanowig one raczej za-
danie duszpasterstwa, tj. zadanie stawiane duszpasterzom, by poddawali sie autore-
fleksji. To wlasnie te uwarunkowania strukturalne sg punktem wyjscia dla indywidu-
alnych czynnikéw warunkujacych naduzycia: ,kiedy duszpasterze projektuja swoje
wlasne pragnienia na osoby szukajace pomocy, reinterpretuja ich potrzeby jako swo-
je wlasne i nie pozwalaja skorzysta¢ z samych siebie*, to znaczy ze nieSwiadomie tak

21 Ute Birkemeyer, ,,...und dann steckt mir mein Onkel immer die Zunge in den Mund.* Perspekti-
ven der begleiteten Opfer, w: Karl/Weber (przypis 3), 19-44, 25.

22 W kwestii pojecia por. Markus Dederich, Abhédngigkeit, Macht und Gewalt in asymmetrischen
Beziehungen, w: ders. / Katrin Griiber (Wyd.), Herausforderungen. Mit schwerer Behinderung leben.
Eine Veréffentlichung des Instituts Mensch, Ethik und Wissenschaft (IMEW), Frankfurt a.M. 2007,
139-152, 143.

23 Dietrich Stollberg, Helfen heifdt herrschen. Zum Problem seelsorgerlicher Hilfe in der Kirche, w:
Wort und Dienst N.E. 15 (1979), 167-173; tenze, Helfen heif$t herrschen. Zum Verhiltnis von Theolo-
gie und Psychologie, w: Pastoraltheologie 77 (1988), 474-484.

24 Dosl. jako wzbogacajacego zycie obiektu self (als lebensmehrendes Selbstobjekt). Niemiecki termin
Selbstobjekt zostal wprowadzony do psychologii przez Heinza Kohuta (1913-1981) w ksigzce The
Analysis of the Self z 1971 roku, a stanowi odmienng perspektywe rozumienia psychoanalitycznych
zjawisk przeniesienia i oporu. Osoba terapeuty staje si¢ obiektem wlasnym dla pacjenta, tj. poprzez
mozliwe odbicie lustrzane, idealizacje i blizniactwo, wzmacnia pacjenta, ktory zaczyna rozwija¢ spdjne
rozumienie siebie, swoich uczu¢, pozadanych wartosci i sensu zycia. Kohut zwracat uwage na to, jak
wazne jest empatyczne wczucie si¢ w to, jak pacjent do§wiadcza relacji z terapeuta, w miejsce bezemo-
cjonalnego dystansu profesjonalisty. W kontekscie artykutu oznacza to odréznienie roli do spelnienia
wobec wspotrozmowcy, gdy duszpasterz staje si¢ obiektem wzmacniajacym doswiadczanie siebie
wspolrozmowcey, od wykorzystania tej sytuacji dla wlasnych celéw i potrzeb duszpasterza. (przyp. red.)
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bardzo potrzebuja drugiej osoby, ze wykorzystuja ja dla siebie™>.

Relacja zaufania, ktora wynika z duchowego autorytetu i nie ogranicza si¢ do kon-
tekstu duszpasterstwa, opiera si¢ na tym, co Foucault nazywa wladza duszpasterska.
Istnieje ona szczegolnie w kontekscie pracy z mlodzieza, w réznych formach i dzia-
taniach spolecznych, takich jak obozy, wycieczki samochodowe, zajecia sportowe,
imprezy itp. i jest przez nie poglebiana. W tych towarzyskich kontekstach, rola dusz-
pasterza jest caly czas obecna.

»Sprawcami i sprawczyniami przemocy seksualnej sg czesto osoby bardzo charyzma-
tyczne [,charyzmatyczne” nie w sensie religioznawczym, a osobowosciowym], zaan-
gazowane i popularne. Cieszg si¢ dobra reputacja i z fatwoscig udaje im sie inspiro-
wac ludzi w swoim $rodowisku/miejscu pracy“*.

Wreszcie, co nie mniej wazne, za ich sprawg moze si¢ wydarzy¢ to, co ludzie opisujg
jako blogostawienstwo, jako duchowy owoc, jako duchowa pomoc w sytuacji zycio-
wej itd.

Ta paradoksalna ambiwalencja przemawia przeciwko prostej interpretacji czarne-
-biate. Tak, sprawcy i sprawczynie nie maja automatycznie ,zlego” charakteru czy
nie s3 teologicznie ,heretykami’, ale — i to jest straszne — maja podwojne oblicze”.
Sprawcy przejawiaja dwie rozne tozsamosci, jedna jest ewidentnie sympatyczna,
a druga nierozpoznana i niebezpieczna. Nawet sami sprawcy nie muszg by¢ tego
$wiadomi. Z reguly sg to ludzie przystepni, ufni i rzekomo godni zaufania; odnosza
sukcesy duszpasterskie, s3 doceniani i uznawani. Potajemnie jednak s3 potrzebujacy,
mocni, deprecjonujacy, roszczeniowi, zaborczy, przemocowi itp.

3.3 Relacja, wspoétudzial i uwiklanie: relacyjne uwarunkowania naduzy¢

Moze si¢ zdarzy¢ - i prawdopodobnie nie jest to rzadkie - zZe osoby poszkodowane
nie tylko si¢ nie bronig, ale wrecz (chwilowo, tymczasowo, przez krotszy lub dluz-
szy okres) wyrazaja zgode na naduzycie. Czgsto zdarza sig, Ze osoby skrzywdzone
przez lata lub nawet cale zZycie majg trudnosci z rozpoznaniem i nazwaniem nad-
uzycia, dostrzezeniem, zrozumieniem i przyznaniem si¢ do ewentualnego uwiklania
w dziatania sprawcy czy sprawczyni. Zwlaszcza kategoria uwiklania, ewentualnie tak-
ze wspoétudziatu ofiary w dziataniach sprawcy, jest bardzo ztozonym zagadnieniem.
Niestety, odgrywa ona wazng role w temacie naduzy¢ duchowych.

25 Wahl (przypis 13), 67 (z cytatu usuniete zostaly odniesienia do bibliografii).

26 Birkemeyer (przypis 22), 32.

27 or. Christiane Burbach / Joachim Schlér, Grenzgang und Grenziiberschreitung — Missbrauch

in der Beratung, w: Christiane Burbach (Wyd.), Handbuch Personenzentrierte Seelsorge und Beratung,
Gottingen 2019, 453-463, 462 i kolejne.
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Kategoria uwiklania, a by¢ moze takze wspoétudzialu ofiary, moze natychmiast wy-
wolaé nieporozumienie, a wrecz zosta¢ naduzyta. Poglad, ze ofiary same s3 sobie
winne, poniewaz pozwolily si¢ zwies¢, byl i nadal jest w spoleczenstwie szeroko roz-
powszechniony. Co wigcej, ofiary regularnie czujg si¢ jak sprawczynie czy sprawcy,
poniewaz subtelne mechanizmy naduzycia prawie zawsze przenosza wine lub poczu-
cie winy na ofiar¢?®. Podczas gdy zjawisko sprawcéw wskazuje na ich rozszczepienie
na dwie twarze, ofiary doswiadczajg tego rozszczepienia w sobie. Sprawcy nigdy nie
podejrzewano by o przemoc, a ofierze nie uwierzono. Zjawisko ofiar charakteryzuje
je jako zalezne; czujg si¢ ,winne” i same tego nie dostrzegaja. Zostaja ukryte, ponie-
waz ludzie — a by¢ moze nawet one same - odwracaja wzrok. W ten sposéb biorg
sekretng strone sprawcy na siebie.

Nawet jezeli mowie o kategorii uwiklania, ewentualnie takze wspoluczestnictwa, to
ofiary w zaden sposéb nie sg same sprawcami. Sg jednak cze$ciag zjawiska - i to wta-
$nie sprawia, Ze jest ono tak bolesne, tak destrukcyjne, tak wstrzasajace. Czesto tylko
dlatego mogly stac sie czescia tego zjawiska, ze co$ w nich rezonowalo ze sprawcg czy
sprawczynig — a sprawcy to wykorzystali, naduzyli swojej wladzy i tych oséb.

Niniejszy szkic pokazuje, Ze pojecie ,naduzycia” nie odnosi si¢ tutaj po prostu do
przypadkowej i spontanicznej napasci, takiej jak ta, ktéra moze zdarzy¢ si¢ niespo-
dziewanie na przystanku autobusowym lub w ciemnym lesie. Jego rozumienie wska-
zuje raczej na kontekst relacji. Naduzycie jest naduzyciem, poniewaz dotyczy relacji.
Ta relacyjno$¢ ma zasadnicze znaczenie w kwestii naduzy¢ duchowych i ewentualnie
seksualnych w Kosciele. Mozna ja opisa¢ na pig¢ sposobdw, a mianowicie w katego-
riach: 1) kontekstu, 2) podstawy, 3) zasady funkcjonalnej, 4) przyczyny i 5) pretekstu
naduzycia.

1) Kontekstem naduzycia jest relacja, np. relacja duszpasterska, relacja pedago-
giczna, np. w pracy z mlodzieza, relacja teologiczna w edukacji lub zwiastowa-
niu, stosunek zatrudnienia itp.

2) Podstawa naduzycia jest fakt, ze kontekst relacji charakteryzuje si¢ bliskoscia,
zaufaniem, zaleznoscig® i potrzebami. Jak juz wspomniatem, nawet jesli kon-
cepcja zaklada, ze ,,chcemy/powinnisémy funkcjonowa¢ na réwnych prawach’,

28 Innym tematem, ktéry nie zostal tutaj poruszony, poniewaz stanowi niezalezng kwestie psycholo-
giczna i socjologiczng, jest pytanie, czy ofiary sa bardziej sktonne do zostania sprawcami w pdzniej-
szym czasie ze wzgledu na swoje doswiadczenia wiktymizacji, co mozna zaobserwowac przynajmniej
w przypadku wykorzystywania pedoseksualnego. Por. Dieter Urban / Joachim Fiebig, Pidosexueller
Missbrauch: wenn Opfer zu Téitern werden. Eine empirische Studie, w: Zeitschrift fiir Soziologie 40
(2011), 42-61.

29 Na temat pojecia por. Dederich (przypis 23), 139-142.
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to jednak dzialanie pedagogiczne, duszpasterskie itp. zawsze stanowi nieréwna
relacje.

3) Zasada funkcjonalng naduzycia jest asymetryczna nieréwnowaga sit mie-
dzy sprawcy a ofiarg, poniewaz kontekst relacji charakteryzuje si¢ pedagogicz-
ng, duszpasterska, teologiczng, stuzbowa lub podobng nieréwnoscig pomiedzy
partnerami.

4) Przyczyna naduzycia sg nieuregulowane potrzeby sprawczyni lub sprawcy.
W kontekscie nieréwnej relacji sprawca nie jest w stanie zdystansowac si¢ od
wlasnych niezaspokojonych potrzeb. Emocjonalna, duchowa i ewentualnie sek-
sualna potrzeba bliskosci, uznania, docenienia itp. nie zostaje poddana reflek-
sji i abstynencyjnie odsunieta na bok. (Nawet jesli to osoba szukajgca rady lub
pomocy mialaby zlamac zasade abstynencji, a granice mialyby zosta¢ przekro-
czone $wiadomie, to jednak odpowiedzialnos¢ za jej przestrzeganie w profesjo-
nalnych i asymetrycznych relacjach nie spoczywa w réwnym stopniu na obu
stronach, a wylacznie na osobie profesjonalisty/profesjonalistki.)

5) Wreszcie pretekstem do naduzycia staje si¢ konkretny wyraz potrzeby czy
kruchosci ze strony osoby szukajacej pomocy. Sprawczynie czy sprawcy wy-
korzystujg konkretne przejawy zaleznosci i potrzeby ze strony swojego asy-
metrycznego rozmowcy. Tym samym odnosza si¢ do wlasnej potrzeby. Ofiary
zwracaja si¢ do sprawcy ze swoimi potrzebami (duszpasterskimi, pedagogicz-
nymi itp.), poniewaz $wiadomie lub nieswiadomie wyczuwaja w nim szczegélny
zwigzek z dang potrzeba. Sprawca i ofiara wchodzg wéwczas w rezonans ze soba
nawzajem.

Powyzsze rozrdznienie pigciu aspektéw powinno wyjasnic, co nalezy rozumie¢ przez
kategorie uwiklania, ewentualnie takze wspoétudziatu ofiary w przestepstwach spraw-
cy czy sprawczyni. Do naduzy¢ dochodzi, poniewaz sprawcy nie s3 w stanie regu-
lowa¢ wlasnych potrzeb duchowych, seksualnych i tych zwigzanych z wladza oraz
nie s3 w stanie zdystansowac sie do wlasnych preferencji, potrzeb, tesknot i zyczen™.
Dlatego tez przekraczaja granice. W kontekscie konkretnej, asymetrycznej relacji
charakteryzujacej si¢ zaufaniem, zaleznoscig i potrzebg pomocy, w oparciu o swoja
wladze wykorzystuja inna osobe do wlasnych celéw i naduzywaja jej. A zatem nie
tylko naduzywaja swojej wladzy czy stosuja przemoc niezgodnie z zasadami, ale tak-
ze odnosza to do drugiej osoby, ktérg wykorzystuja. Naduzyta zostaje duszpasterska,
pedagogiczna lub inna potrzeba drugiej osoby. Naduzyte zostaje zaufanie®. Osoba
staje sie przedmiotem zachowania, zostaje wykorzystana i staje si¢ ofiarg. Ofiary

30 Por. Burbach/Schlér (przypis 27), 453-463.
31 Por. Ladenburger u. a. (przypis 6), 154.
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moga poczatkowo wyraza¢ zgode czy akceptowac¢ naduzycie, kontakt, ktéry postrze-
gaja jako intensywny, moga uznawac za ,przywilej”*?, uwazaé, ze stowa i dzialania
sprawcy sg rzekomo ,,dla nich dobre” lub nawet ,,pozadane”.

Wykorzystujac asymetrie¢ w relacji, sprawcy dominujg i ponizaja swoje ofiary, ktore
podporzadkowuja sie im (mniej lub bardziej) bezwarunkowo i wywyzszaja sprawcow.

4. Naduzycie nie jest kwestig okreslonej duchowosci, ale radzenia sobie
z wladzg

Jesli chodzi o to czy, oraz ewentualnie, jak pewne warunki merytoryczno-teologicz-
ne czy poboznosciowe sprzyjaja naduzyciom, jestem zwolennikiem nastepujacej
tezy: naduzycie nie jest kwestig poboznosci, ale przede wszystkim tego, jak kto$ ra-
dzi sobie z wladzg, wlasng rolg i samym sobg. Teza ta uwzglednia zaréwno czynni-
ki indywidualne (osoba), jak i systemowo-strukturalne (wtadza, rola, organizacja/
instytucja). Opiera si¢ na obserwacji, ze naduzycia duchowe i seksualne wystepuja
we wszystkich obozach poboznosciowych i koreluja z ogdlng rzeczywistoscig spo-
teczng, w ktorej naduzycia wystepuja we wszystkich tych obszarach spoleczenstwa,
ktore charakteryzuja si¢ zaufaniem, asymetrig i potrzebg pomocy. Juz w 2000 roku,
tj. w czasach, gdy to nie Kosciol, ale pewne marginalne grupy religijne i ideologiczne
uwazaly si¢ za podatne na naduzycia, Ulrich Eibach zauwazyt: ,Nie tylko sekty, ale
cala chrzescijanska praca z dzie¢mi i mlodziezg stanowi ramy dla naduzy¢ seksual-
nych™. Z tego, co widze, naduzycia nadal mogg si¢ zdarza¢ i zdarzaja we wszystkich
wyznaniach, obozach poboznosciowych i pod kazdym duchowym sztandarem. Moz-
na to do pewnego stopnia zrozumie¢ na podstawie badan empirycznych, chociaz
doktadnie ta kwestia nie zostala jeszcze zbadana. Obecna sytuacja badawcza, ktéra
nadal ogranicza sie gléwnie do kontekstow rzymskokatolickich, niestety, nie obej-
muje zadnych analiz przynalezno$ci duchowej ani doktrynalnych cech teologicznych
sprawcow. Nie powstalo réwniez meta-badanie, ktére przeanalizowaloby zebrane do
tej pory dane wedlug typéw poboznosci i przynaleznosci duchowej. Takie badanie
bytoby bardzo pozadane.

Zgodnie z obecnym stanem badan, zadne statystyki nie wskazujg, by pewne typy
duchowosci lub stanowiska teologiczne mozna bylo uzna¢ za przyczyne naduzyc.
Niedawno opublikowane wyniki badania ForuM réwniez nie wykazaly zadnych ta-
kich korelacji**. Kiedy w badaniu pytano o ,,przemoc seksualng i inne formy naduzy¢

32 Por. Unabhingige Kommission Tom I (przypis 3), 120.

33 Ulrich Eibach, Sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt. Thesen aus humanwissenschaftlicher,
ethischer und theologischer Sicht, w: Theologische Beitrage 31 (2000), 243-255, 254.

34 Forschungsverbund ForuM (Wyd.), Abschlussbericht. Forschung zur Aufarbeitung von sexuali-
sierter Gewalt und anderen Missbrauchsformen in der Evangelischen Kirche und Diakonie in Deut-
schland, 2024, online: https://forum-studie.de/wp-content/uploads/2024/01/Abschlussbericht_ForuM.
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w Kosciele Ewangelickim i Diakonii w Niemczech’, przy czym kategori¢ naduzy¢ du-
chowych nalezato zdefiniowac¢, szczegdlny nacisk byt potozony na specyficznie ewan-
gelickie uwarunkowania naduzy¢. Badanie uwidocznito nie tyle konkretne teologie
czy typy duchowosci, ale raczej fakt, ze naduzycia zdarzaja si¢ tam, gdzie dochodzi
do idealizacji (bez wzgledu na koloryt teologiczny) i izolacji. Mimo przeprowadzenia
tego badania nadal potrzebna bylaby meta-analiza profili teologicznych czy poboz-
nosciowych sprawcow.

Aktualny stan badan nie wskazuje, by tylko bezposrednia relacja duszpasterska czy
spowiedz stanowily kontekst przestepstwa®, tj. by naduzycia nalezato wigzac¢ z prak-
tyka duszpasterska badz formami duchowosci, ktére szczegdlnie podkreslaja pewne
praktyki, takie jak spowiedz indywidualna®. Staje si¢ raczej jasne, ze liczba naduzy¢
statystycznie wzrasta, gdy zwigkszaja si¢ mozliwosci intensywnych spotkan w rela-
cjach charakteryzujacych si¢ zaleznoscia i potrzeba pomocy. Dotyczy to zaréwno ka-
tolickich szkot z internatem, jak i protestanckich nauk konfirmacyjnych, klasztorow,
jak i protestanckich plebanii — a mianowicie, gdy faczg si¢ intensywne relacje, fami-
liarno$¢, odosobnienie i wysokie ideaty (moralne, wspolnotowe, zwigzane z urzedem
i osoba itp.)””. Zasadniczo cechy te s niezalezne od duchowosci, teologii i wyznania.
Moja teza, ze naduzycia duchowe i ewentualnie seksualne w Kosciele nie s3 w pierw-
szym rzedzie kwestia poboznosci, ale radzenia sobie z wtadza, rolg i wlasng osoba,
opiera si¢ na przedstawionych czynnikach wptywajacych na naduzycia, tj. relacji
i zaleznosci. Chociaz teologia i duchowos¢ nie sa przyczyng naduzy¢, nalezy je jed-
nak uwzgledni¢ w wieloczynnikowej strukturze uwarunkowan, ktéra obejmuje za-

pdf (dostep: 29.01.2024).

35 Por. np. badanie , MHG-Studie” z 2018 r. przeprowadzone na zlecenie Niemieckiej Konferencji
Biskupow (MHG odnosi si¢ do o$rodkéw uniwersyteckich w Mannheim, Heidelbergu i Giessen):
Harald Drefing i inni, Sexueller Missbrauch an Minderjihrigen durch katholische Priester, Diakone
und ménnliche Ordensangehdérige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, online: https://www.
dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2018/MHG-Studie-gesamt.pdf (dostep:
03.11.2023). Jedna z czgéci tego badania dotyczy spraw sprzed kilkudziesieciu lat. W tej czesci zaréwno
poszkodowanych, jak i oskarzonych zapytano miedzy innymi o miejsca popetnienia czynu: 60 procent
oskarzonych i 52,8 procent poszkodowanych wskazalo mieszkanie oskarzonego, natomiast jedynie

2 procent oskarzonych, ale 17,3 procent poszkodowanych wskazato inne prywatne pomieszczenia,
takie jak samochody. 32 procent oskarzonych i 45,8 procent poszkodowanych wskazato publiczne
pomieszczenia koscielne. Jako kontekst wykorzystywania seksualnego, 22 procent oskarzonych i

19,2 procent ofiar wymienilo obozy miodziezowe i podobne wyjazdy, 16 procent oskarzonych i 25,2
procent ofiar wspomnialo o zwiazku ze spowiedzia, 18 procent oskarzonych i 24,3 procent ofiar wspo-
mnialo o spotkaniach przed lub po mszy/nabozenstwie, a 22 procent oskarzonych i 24,3 procent ofiar
wspomnialo o spotkaniach przed lub po zajeciach dla ministrantéw (123 i kolejne).

36 Analizy czastkowe w ramach badania MHG wskazuja, ze zgodnie z oceng akt spraw karnych,
zwigzek ze spowiedzig istnial w 2,8% przypadkéw (w pordwnaniu z 24,2% podczas prywatnych
spotkan) oraz zgodnie z przekrojowa analizg innych badan, w 0,3% przypadkéw w konfesjonale i 0,2%
przypadkéw w zakrystii (w poréwnaniu z 24,3% w prywatnym mieszkaniu oskarzonego) (177 i 232).
37 Por. Unabhéngige Kommission Tom 1 (przypis 3), 109 i kolejne; w sprawie plebanii por. tamze,
121-132.
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réwno uwarunkowania strukturalne, jak i indywidualne. Podobnie rzymskokatolicki
teolog pastoralny i psychoanalityk Heribert Wahl podkresla, ze:

»Pytania, w jaki sposdb moze dojs$¢ do tego, ze relacja bliskosci oparta na zaufaniu
zostaje tak poteznie wykorzystana, a podopieczni zostajg zepchnigci w stan najgteb-
szej niemocy, czgsto nie zdajac sobie sprawy z tego, co si¢ z nimi dzieje, nie da si¢
sprowadzi¢ do jednoprzyczynowej teorii psychologicznej. Poruszamy si¢ w obszarze
wieloczynnikowym, ktéry obejmuje predyspozycje medyczno-hormonalne i gene-
tyczne (omawiane np. w kontekscie pedofilii i efebofilii), czynniki rozwojowo-psy-
chologiczne, spoleczno-kulturowe i srodowiskowe oraz pewne religijno-konfesyjne

style socjalizacji i teologie urzedu .

Zamiast proponowac jednowymiarowe i upraszczajace uzasadnienia, wedlug znane-
go schematu tradycyjnych potepien teologicznych, wychodze z teologicznego i psy-
chologicznego zalozenia, ze z okreslonych typéw poboznosci nie mozna wyciggaé
bezposrednich wnioskéw na temat naduzy¢ lub potencjalu naduzy¢, chociaz poboz-
no$¢ — nie konkretna, ale jakakolwiek poboznos¢ - jest zasadniczo czescia tego zja-
wiska. Dotyczy to zaréwno aspektéw indywidualnych (1), jak i strukturalnych (2):

(1) Czynniki indywidualne po stronie sprawczyni czy sprawcy moga sie pod-
pina¢ pod odpowiednie teologie i duchowosci, moga sie z nimi faczy¢, a nawet
wzajemnie wzmacnia¢®. Jesli style poboznosci, teologie urzedu i duchowosci
»bezposrednio lub posrednio sprzyjaja naduzywaniu wladzy, naruszeniom lub
niedojrzalosci”®, to dzieje sie tak dlatego, ze czynniki indywidualne do nich
nawiazujg, opieraja si¢ na nich i wykorzystuja je do wlasnych potrzeb.

(2) Dla naszego zagadnienia, z perspektywy systemowo-strukturalnej, istotne
pozostaje pytanie, jak mozna rozpoznawa¢ naduzycia duchowe i ewentualnie
seksualne i zapobiega¢ im. Im mniej wiadomo o potencjalnych i faktycznych
naduzyciach, tym latwiej jest sprawczyniom i sprawcom - znajduje to od-
zwierciedlenie w fakcie, ze odpowiednio niewiele wiadomo ,,0 naduzyciach
w rodzinach, chociaz to one majg najwigkszy udzial w przemocy seksualnej
w Niemczech™'. Tam, gdzie facza si¢ intensywne relacje, zazylo$¢, odosobnienie
i wysokie ideaty, rosng przeszkody w dostrzeganiu naduzy¢. To, czy naduzycia

38 Wahl (przypis 13), 63.

39 Badanie przeprowadzone przez Niezalezng Komisje ds. Badania Naduzy¢ Seksualnych wobec
Dzieci wspomina o wzmacniajacym efekcie, ktéry mozna zaobserwowaé w ,,fundamentalistycznych
nurtach w Ko$ciotach” w odniesieniu do procesow wladzy i zaleznosci: Unabhangige Kommission
Tom I (przypis 3), 3.

40 Jochen Sautermeister, Beichte und sexualisierte Gewalt. Theologisch-ethische und moralpsycholo-
gische Anniherungen, w: Karl/Weber (przypis 3), 71-92, 78.

41 Unabhingige Kommission Bd. I (przypis 3), 1.
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i potencjal naduzy¢ beda zauwazane czy nie, wspierane czy powstrzymywane,
uniemozliwiane czy ignorowane, zalezy w duzej mierze od refleksji i zajmowa-
nia si¢ tym tematem.

Raport koncowy Niezaleznej Komisji Kosciola Péinocy (niem. Nordkirche) moéwi
o tak zwanych blokadach percepcyjnych*. Wydaje mi sig, ze takie specyficzne dla so-
cjalizacji blokady percepcyjne, ktére moga réwniez uruchamia¢ mechanizmy obron-
ne®, s3 powigzane z wysokimi ideatami. Z zewnetrznym lub wlasnym postrzeganiem
»Kosciota” jako integralnego moralnie (ksi¢za nie dopuszczajg si¢ nieprzyzwoitych
rzeczy), utozsamianiem go z postepowoscia (liberalny a nie fundamentalistyczny,
protestancki a nie katolicki, otwarty seksualnie a nie celibatowy), z duchowg elita
(rodzina koscielna, grupa charyzmatyczna, ko$ciét wierny Biblii) itp. Mozna to wy-
raznie zaobserwowa¢ we wszystkich obozach teologicznych*. To, czy naduzycie zo-
stanie rozpoznane (zauwazone, przyznane, podjete jako temat, potepione itp.) przez
(rzeczywistych i potencjalnych) sprawcéw i ofiary, a takze przez osoby z ich otocze-
nia, zalezy przede wszystkim od ich zdolnosci do rozpoznania i zabrania glosu, ich
odwagi do przelamania tabu i konfrontacji.

Ostatecznie chodzi o to, by w kontekstach koscielnych i innych wzmocni¢ ludzi pod
wzgledem teologicznym i duchowym, by byli w stanie wypracowa¢ wlasne stanowi-
sko w odniesieniu do idealéw, oczekiwan i relacji, a takze samodzielnie decydowac
i realizowa¢ swoje dzialania. Upodmiotowienie i emancypacja, w tym duchowe
upodmiotowienie powszechnego kaptanstwa, sa zaprzeczeniem wszelkich relacji
zalezno$ci®.

42 Por. Ladenburger i inni (przypis 6), 149-164.

43 Por. Peter Hundertmark, Von Betroffenen herausgefordert. Seelsorge nach geistlichem Missbrauch,
w: Theologie der Gegenwart 66 (2023), 27-41, 29.

44 Na przyktad badanie Ladenburgera i innych (przypis 6), 157-161, méwi o lewicowo-liberalnym,
przyjaznym pedoseksualizmowi tonie w Kosciele ewangelickim w Niemczech w latach 80. i 90. ubie-
glego wieku, ktéry nie byl w stanie zidentyfikowa¢ sprawcow i kontekstow przestepstw. Podobnie moz-
na za Wilfriedem Engemannem uzna¢ za blokade percepcyjna, np. tendencje obserwowanga w kregach
charyzmatycznych, by niestusznie uznawa¢ duszpasterza za autorytet. Por. Wilfried Engemann, Intim
und intern. Zum Phidnomen der Regression. Facetten charismatisch-evangelikaler Frommigkeit in pa-
storalpsychologischer Sicht, w: tegoz, Personen, Zeichen und das Evangelium. Argumentationsmuster
der Praktischen Theologie (ArPrTh 23), Leipzig 2003, 359-375, 364-370.

45 Por. Markus Schmidt, Partizipation als Geben und Nehmen im Horizont der Gnade. Zur diakonie-
wissenschaftlichen Begriindung von Teilhabe, w: Kerygma und Dogma 67 (2021), 148-166.
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Wspieranie duchowego rozwoju dziecka
w metodzie Godly Play

Metoda Godly Play wyraza zachwyt nad duchowoscig dziecka, uznajac,
ze ma ono wlasng relacje z Bogiem oraz godno$¢ i miejsce we wspdlnocie
Kosciota, podobnie jak kazda osoba dorosta.

tekst: Agnieszka Godfrejow-Tarnogdrska

rzeczniczka prasowa
Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP,
narratorka Godly Play



»Przywolal dziecko
i postawil je wsréd nich”
Mt 18,2-4

Tradycyjne nauczanie religijne czgsto polega na przekazywaniu wiedzy, obejmujacej
historie biblijne, nauke wersetoéw, rytualéw oraz prawd wiary istotnych dla danego
wyznania. Zasadniczym zadaniem nauczyciela/katechety jest wigc przekazywanie
tresci, ktore uczniowie powinni przyswoi¢. W takim modelu nauczyciel moze dzieli¢
sie¢ wlasnym dos$wiadczeniem duchowym i $wiadectwem wiary, jednak te osobiste
elementy nie powinny stanowi¢ gléwnej tresci nauczania.

Duchowy aspekt wiary jest trudny do przekazania w prosty, instruktazowy sposob,
bo jej nie da sie nauczyg, ale ja trzeba doswiadczy¢. Idac w tym kierunku mozna od-
kry¢, ze rolg nauczyciela w edukacji religijnej nie jest powiedzenie dzieciom, jaki jest
Bog czy narzucenie im jakiej$ jednej Jego wizji, ale umozliwienie im samodzielnego
odkrywania i do$wiadczania Boga. Takie podejscie daje szanse, zeby nauczyciel byt
dla dzieci duchowym wsparciem, towarzyszem, ale tez osobg, ktéra w petni rozumie,
ze kazde z nich ma swoja wtasna relacje¢ z Bogiem.

W teologii luteranskiej czesto podkresla sie, ze zbawienie jest darem Bozej taski. Ten
dar jest udzielany przez Boga bezwarunkowo. Dlatego na zbawienie nie mozna sobie
zastuzy¢. Czlowiek otrzymuje je wylacznie przez wiare w Jezusa Chrystusa, a nie
przez uczynki czy zastugi. Chrystus jest wiec centralng postacig wiary i zycia chrze-
$cijaniskiego oraz jedynym posrednikiem miedzy Bogiem a cztowiekiem. Relacja po-
miedzy Bogiem a czltowiekiem i czlowiekiem a Bogiem opiera si¢ przede wszystkim
na zaufaniu.

Przyjmujac taka optyke takze w nauczaniu religijnym mozna dostrzec role¢ jaka od-
grywa w niej osoba dorosta. Bog w Chrystusie przychodzi do czlowieka, do dorostego
i do dziecka, przychodzi jako dziecko i jako pierwszy nawigzuje z czlowiekiem rela-
cje. Rolg dorostego (rodzica czy nauczyciela) jest stwarzanie warunkéw, aby dziecko
moglo samodzielnie do$wiadczac relacji z Bogiem. Tak rozumiane nauczanie religij-
ne dotyczy przede wszystkim dziecka takiego jakim ono jest, z jego spontaniczng re-
ligijnodcia, pragnieniem Boga — prawdziwej milosci objawionej w Jezusie Chrystusie.

Jedng z metod, ktora skupia si¢ na towarzyszeniu dzieciom w ich wierze jest Godly
Play. To metoda edukacji religijnej stworzona przez ks. Jerome’a W. Berrymana, du-
chownego Kosciota Episkopalnego w USA. Przez blisko czterdziesci lat rozwijal on
koncepcje, ktéra oparl na pedagogice i teologii. W swojej metodzie czerpal inspiracje
z pedagogicznych zalozen Marii Montessori oraz z programu opracowanego przez
Sofie Cavaletti. Jego podejscie stanowi nie tylko nawiazanie, ale takze rozwiniecie
tych wczedniejszych metod.
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Maria Montessori uwazala, ze gtéwnym zadaniem pedagogiki jest wspieranie sponta-
nicznosci i tworczosci dzieci, umozliwianie im wszechstronnego rozwoju fizycznego,
duchowego, kulturowego i spotecznego. Dziecko jest okreslone jako kompletny byt,
zdolny do rozwijania tworczej energii i posiadajacy predyspozycje moralne (np. do
milosci), ktore to cechy bywaja czasem ttumione przez dorostych. Istotna jest takze
montessorianska zasada, ze dziecko jest nauczycielem. ,Uczytam si¢ dziecka. Wzie-
tam to, co dziecko mi przekazalo i wyrazilam to, i tak powstala metoda zwana meto-
da Montessori”(Maria Montessori). Takie podejscie wymaga od nauczyciela zmiany
optyKki, zejscia z piedestatu osoby wszystkowiedzacej.

W odkrywaniu czym jest towarzyszenie dzieciom w wierze moze by¢ pomocna po-
stawa samego Jezusa Chrystusa. ,,(1) W owym czasie przystapili uczniowie do Jezu-
sa, pytajac: Kto tez jest najwiekszy w Krolestwie Niebios? (2) A On, przywotawszy
dziecig, postawil je wérdd nich (3) i rzekl: Zaprawde powiadam wam, jesli si¢ nie
nawrdcicie i nie staniecie jak dzieci, nie wejdziecie do Krélestwa Niebios. (4) Kto sie
wigc unizy jak to dziecie, ten jest najwigkszy w Krolestwie Niebios. (5) A kto przyjmie
jedno takie dziecie w imi¢ moje, mnie przyjmuje. (6) Kto zas zgorszy jednego z tych
malych, ktorzy wierza we mnie, lepiej bedzie dla niego, aby mu zawieszono u szyi
kamien mlynski i utopiono go w gtebi morza. Lepiej dla ciebie z jednym okiem wej$¢
do zywota, niz z dwojgiem oczu by¢ wrzuconym do piekla ognistego” Mt 18,1-6.

Jezus przypomina dorostym, jakie jest dziecko, docenia je, jego duchowos¢, przy-
pomina o jego podmiotowosci. Wywraca do gory nogami to, co uczniowie mysleli
o sobie, jak postrzegali siebie i dzieci. Wskazuje na potrzebe skromnosci i pokory,
ktdre charakteryzuja dzieci. Zach¢ca réwniez do zmiany postawy i podejscia, do tego,
by sta¢ si¢ podobnymi do dzieci. Jezus podkresla znaczenie przyjmowania dzieci
w Jego imieniu oraz troski o nie. Ostrzega tez przed ich gorszeniem, co wymaga
odpowiedzialnego i pelnego szacunku traktowania dzieci. Dla nauczyciela te stowa
moga stanowi¢ wyzwanie, by przyjmowac dzieci z pokora i szacunkiem oraz prowa-
dzi¢ do odkrycia, ze mozemy si¢ od nich uczy¢. Moga tez inspirowa¢ poprzez wla-
sny rozwoj duchowy. Réwnoczesnie, wstuchujac si¢ w nauczanie Jezusa i obserwujac
Jego postawe, mozna zauwazy¢, ze On nie narzucal swojej wizji Boga, lecz zachecal
do Jego samodzielnego odkrywania i doswiadczania. Podobnie jak Jezus, nauczyciel
w metodzie Godly Play moze towarzyszy¢ dzieciom w ich duchowej podrdzy, umoz-
liwiajac im samodzielne doswiadczanie Boga i odkrywanie Jego obecnosci w swoim
zyciu. To podejscie jest obecne réwniez w pedagogice Montessori i odpowiada na
prosbe dziecka: ,,pozwdl mi zrobi¢ to samodzielnie”

Metoda Godly Play wyraza zachwyt nad duchowosciag dziecka, uznajac, ze ma ono
wlasng relacje z Bogiem oraz godno$¢ i miejsce we wspdlnocie Kosciola, podobnie
jak kazda osoba dorosla. Ta metoda zmienia spojrzenie na rol¢ nauczyciela — za-
miast przekazywaé wiedze, nauczyciel petni role duchowego przewodnika, ktéry
towarzyszy dzieciom w ich duchowej podrézy. Dzieci s traktowane jako samodziel-
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ne jednostki, zdolne do odkrywania i przyjmowania duchowych prawd. Nauczyciel,
poprzez swoje podejscie, umozliwia najmiodszym samodzielne doswiadczanie Boga,
wspierajac ich w naturalnym pragnieniu duchowego odkrywania.

W tak rozumianej edukacji religijnej dorosty moze odkry¢, ze najwazniejszym Mi-
strzem i Nauczycielem jest Bog, a rola nauczyciela jest stwarzanie warunkéw, by
dzieci mogly odkrywac¢ Boga, przezywac z Nim relacje, fascynowac si¢ Jego Osoba
i doswiadcza¢ Jego Mitosci. Dzieci maja réwne prawo do wlasnej relacji z Bogiem.
Ich wiara nie ksztaltuje si¢ przez rodzicéw lub innych dorostych, ale dzigki dziataniu
samego Boga. Wiara jest Bozym darem, ktéry moze by¢ inspirowany przez innych
ludzi, ale nie powinien by¢ przez nich ksztaltowany w sposéb narzucajacy.

W metodzie Godly Play osobe, ktéra opowiada dzieciom historie w kregu, bo tak
s3 usadowione, okresla si¢ jako narratora. Narrator jest narzedziem w rekach Boga,
przekazuje Jego Stowo, ale nie jest posrednikiem w relacji z Bogiem. Nie daje tez
gotowych odpowiedzi ani nie posiada calej wiedzy. Zestawiajac to z teologia luteran-
ska, w ktorej nie ma posrednikéw do Boga, jak tylko Chrystus, narrator przekazuje
Stowo, ktére samo dziala w dzieciach. Taka postawa widoczna jest nawet w sposobie
przekazu, bo podczas opowiadania historii narrator/narratorka nie nawigzuje kon-
taktu wzrokowego z dzie¢mi, ale skupia si¢ na materiale i opowiesci. Wsparciem dla
narratora jest osoba, ktdra siedzi przy wejsciu do sali, wita dzieci, pyta czy sa gotowe,
pomaga im przygotowac sie i towarzyszy, gdy jest to potrzebne. Towarzyszenie doty-
czy réwniez etapu zwanego ,odpowiedzig’, gdy dzieci reaguja na ustyszang opowiesc,
pracujac z danym materiatem lub tworzac prace plastyczne, a takze wspdlnego posit-
ku w koncowej czesci zaje¢. W Godly Play wiele dzieje si¢ w procesie, gdzie sprawy
dojrzewaja i maja swoj czas.

Pierwszym miejscem dos$wiadczen religijnych i duchowych dziecka jest rodzina.
Waznym miejscem, gdzie te doswiadczenia sg poglebiane jest wspolnota, czyli Ko-
$ciol. Dla dziecka takim wyjatkowym miejscem staje si¢ wspolnota jakiej doswiadcza
podczas nabozenstwa dla dzieci (szkétki niedzielnej). Poniewaz dzieci poznajg ota-
czajacy ich rzeczywisto$¢ wszystkimi zmystami oraz dzieki jej doswiadczaniu i wla-
snej aktywnosci, dlatego wazne jest przygotowanie przestrzeni, w ktérej dzieci moga
samodzielnie doswiadcza¢ Boga, doboér materialéw oraz sposdb, w jaki rozmawia si¢
z dzie¢mi. Wchodzac do sali Godly Play mozna odczug, ze ,wchodzi si¢” do Biblii,
zewszad wylaniaja sie opowiesci: historie wiary ze Starego i Nowego Testamentu oraz
podobienstwa i czynnosci liturgiczne. Cala przestrzen jest dostepna dla dzieci — ma-
terialy sg na polkach, mozna je dotyka¢, probowac, a wszystko przezywac i wszyst-
kiego doswiadcza¢. Cisza podczas opowiesci jest istotnym elementem, ktéry pozwala
dzieciom na glebsze zastanowienie si¢ nad historig. I kazdy element w przestrzeni
Godly Play ma swoje znaczenie i wspiera duchowe odkrywanie dziecka.
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W metodzie Godly Play nauczanie nie jest czyms, co dorosty robi dla dziecka, ale
czyms$, co odbywa si¢ razem z dzieckiem. Nauczyciel i dziecko wspolnie odkrywaja
Boze prawdy, tworzac wspolnote i wspierajac sie¢ nawzajem. W ten sposob nauczanie
religijne staje si¢ bardziej interaktywne i dostosowane do naturalnej ciekawosci i du-
chowosci dziecka, co jest zgodne z montessorianska zasada, ze dziecko jest nauczy-
cielem. Dzieci w tej metodzie s3 uznawane za pelnoprawnych uczestnikéw wspdlno-
ty Kosciola, z wlasng godnoscia i zdolnosciag do duchowego odkrywania.

Towarzyszac dzieciom w ich duchowym rozwoju podczas zaje¢ szkoly niedzielnej,
nauczyciel moze wspiera¢ ich wiare i samodzielno$¢. Przekazuje im, ze Bog jest obec-
ny w miejscu, gdzie si¢ zebraly, ze s3 mile widziane, a to miejsce jest dla nich bez-
pieczne. Podkresla ich wartos¢ i godno$¢, okazujac mitos¢ i szacunek dla tego, kim sa.
Wyraza milos¢ do Boga i wiare w ich zdolnosci. Informuje o konkretnych zasadach,
ktore obowigzujg oraz podkresla, ze to, o czym méwi ma swojg wartos¢. Darzy dzieci
zaufaniem, pokazujac, ze wspdlnota jest wazna, a wzajemne wsparcie kluczowe dla
jej rozwoju.

Godly Play zach¢ca do zaufania Bogu, ktory jest rzeczywisty i dostepny dla wszyst-
kich, zaréwno w chwilach radosci, jak i smutku. Pomaga dzieciom pozna¢ Boga
i zrozumie¢ Bibli¢, zamiast jedynie zdobywac o tym wiedz¢. Metoda ta ukazuje, ze
wszystko, co zyje, nie tylko ludzie, jest stworzeniem Bozym. Wspiera takze znaczenie
wspdlnoty - tej rodzinnej, parafialnej oraz koscielnej, uczac rytmu zycia religijnego
i wprowadzajac w jego liturgiczny wymiar. Umozliwia odkrywanie istoty modlitwy
i troski o innych, uczac, ze wszystko ma swdj czas i ciaglosc.
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W kontekscie liturgicznym agenda jest ksiega Kosciota, zawierajaca porzadki nabo-
zenstw, obrzedow i modlitw, praktykowanych i obowigzujacych we wspdlnocie dane-
go Kosciota. W zaleznosci od obowigzujacych w Kosciotach doktrynach i praktykach
dzialania, posiadajg one swoje ksiegi liturgiczne, w sposéb szczegdétowy lub ogolnie
opisujacy przebieg czynnosci liturgicznych. W konkretnych tradycjach wyznanio-
wych ksiegi te nosza rézne nazwy, w polskiej praktyce luteranskiej powszechnie sto-
suje si¢ okreslenie ,,agenda”. Termin powyzszy pochodzi z tacinskiego stowa agendum,
czyli ,rzecz do wykonania”, wywodzacego si¢ od czasownika ago (wprawia¢ w ruch,
czyni¢, dzialaé, prowadzi¢, dowodzié, zamierzy¢, przedsiewziaé, osiggna¢ zamierzo-
ny skutek). W szerszym znaczeniu stownikowo agenda mozemy nazwa¢ ustalony
spis spraw, ktdre sg przedmiotem dzialania danej osoby lub instytucji w okreslonym
czasie. Tak zaimplementowane okreslenie na liturgiczne dzialanie Kosciola w dobry
sposob oddaje charakter tej ksiegi, ktéra ma umozliwi¢ realizacje postulatu wolno-
$ci chrzescijanskiej, uwzgledniajacej jednak zachowanie nakazu porzadku i godnosci
w stuzbie (por. Wszystko niech si¢ odbywa godnie i w porzadku, [...] albowiem Bog
nie jest Bogiem nieporzadku, ale pokoju (1 Kor 14,40.33).

Geneza chrzcielnej ksiegi liturgicznej w perspektywie Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego w Polsce

Synod Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego obradujacy 23 kwietnia 2022 r. w War-
szawie podjat uchwate nr 8/2022/XIV. Dotyczyla ona zatwierdzenia agendy Chrztu
Swietego i obrzedéw do niego sie odwolujacych. W uchwale stwierdzono, iz okres
prébny w stosowaniu porzadkéw liturgicznych, zwigzanych z Chrztem Swietym i po-
chodnymi czynnosciami, dopuszczonych do uzytku na podstawie Uchwaly Synodu
nr 11/2019/XIV z dnia 28 kwietnia 2019 r., nalezy uznac za pozytywnie zakonczony,
co skutkowalo zatwierdzeniem do uzytku koscielnego ksiegi liturgicznej noszacej
nazwe Agenda, tom II, cz. 1 — Chrzest Swiety i obrzedy do niego sie odwolujace.

W uchwale Synod zawarl rowniez stwierdzenie, iz ,wraz z zatwierdzeniem do uzytku
powyzszej Agendy traci moc zatwierdzenie do uzytku pierwszego wydania Agen-
dy chrzestnej na podstawie uchwaly Synodu Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
z 6 listopada 2005 roku oraz innych, wczesniejszych porzadkéw odnoszacych sie
do Sakramentu Chrztu Swietego i obrzedéw do niego sie odwotujacych”. Uchwata
w sprawie Agendy Chrztu Swietego weszta w zycie z dniem 27 listopada 2022 r'.

W ten sposéb w Kosciele luteranskim w Polsce wprowadzono jedng wersje wszyst-
kich porzadkéw koscielnych, ktére odwolujg sie do sakramentu Chrztu Swietego.
Taka praktyka odpowiada zasadzie dochodzenia w Kosciele po dyskusji teologicznej
do wiazacego konsensusu, ktérego wyrazem jest podjecie decyzji przez odpowiednie

1 Uchwata Synodu Kosciota o zatwierdzeniu Agendy Chrzestnej, https://bik.luteranie.pl/wp-content/
uploads/files/2022/09/115.8.2022wsprawiezatwierdzeniaAgendyChrzestnej.pdf, dostep 30.05.2024 r.
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gremium koscielne i pdzniejsza praktyka, niezaleznie od mozliwych trudnosci w eg-
zekwowaniu przyjetych rozwigzan.

Praktyka udzielania Chrztu Swietego w Kosciele luterariskim od poczatku byta opi-
sana w odpowiednich ksiggach agendarnych?®. Jako ze o Kosciele ewangelicko-augs-
burskim w jego aktualnych granicach mozemy moéwi¢ w kontekscie organizacyjnym
dopiero po 1945 roku, totez pierwszy powszechnie obowigzujacy porzadek liturgicz-
ny Chrztu Swietego zostal wprowadzony w agendzie w 1955 roku. Dziatajaca wtedy
Komisja Liturgiczna, pod kierunkiem ks. Ottona Krenza, oprécz porzadku nabozen-
stwa ,,gléwnego” przygotowala tak zwang czes¢ nieurzedows, a w niej miedzy innymi
porzadek chrztu jako jeden z podstawowych porzadkéw czynnosci koscielnych. Na-
czelna Rada Kosciota uchwatg z 30 stycznia 1955 roku zatwierdzita powyzsza agende
do uzytku koscielnego®.

W tej formie agenda z porzadkiem Chrztu Swietego stuzyta w Kosciele doktadnie
przez piecdziesiat lat. Rozwdj zycia liturgicznego, ktéry w polskim luteranizmie za-
znaczyl sie od polowy lat 70. XX wieku, spowodowal, ze od tego czasu przygotowano
rozne porzadki agendarne, szerzej opisujace przebieg nabozenstwa i czynnosci ko-
$cielnych. Punktem przefomowym byt rok 1995, gdy to Synod Ko$ciota zatwierdzit
do uzytku prébnego nowe porzadki agendarne nabozenstwa, ktére umozliwity wpro-
wadzenie do Ko$ciola wspdlczesnego dorobku liturgicznego. Porzadkowanie dziatan
liturgicznych tej fazy prac liturgicznych w zakresie Chrztu Swietego zostato usank-
cjonowane uchwala synodalng z dnia 6 listopada 2005 roku, na mocy ktdrej zatwier-
dzono do uzytku agende Chrztu Swietego, ktéra przygotowala Synodalna Komisja ds.
Liturgii i Muzyki Koscielnej, dziatajaca pod kierunkiem ks. Jana Grossa.

W tym samym czasie trwaly réwniez prace nad ksztaltem gléwnej agendy, obejmu-
jacej porzadek nabozenstwa. Dyskusja teologiczna wokot tej agendy, a takze wywo-
tana okoliczno$ciami zewnetrznymi (likwidacja gimnazjow i konieczno$¢ ustalenia
w tym kontekscie wieku miodziezy przystepujacej do konfirmacji) oraz od dluzszego
czasu obecna w przestrzeni Ko$ciota refleksja nad praktyka konfirmacji, przyczynity
sie do podjecia w 2018 roku przez synod Kosciofa dziatan, majacych na celu upo-
rzgdkowanie réznych aspektéw praktyki Chrztu Swietego i konfirmacji oraz innych
obrzedow koscielnych, ktére do chrztu si¢ odnosza. 28 kwietnia 2019 roku synod
Kosciota zaakceptowat do uzytku probnego w Kosciele luteraniskim w Polsce porzad-
ki liturgiczne zwigzane z Chrztem Swietym i pochodnymi czynnoéciami‘. Po trzech

2 Zob.:]. Sojka, ,,Ksigzeczka slubu” i ,,Ksigzeczka Chrztu” Marcina Lutra, Gdanski Rocznik Ewangelic-
ki, vol. XVT, 2022, s. 67-87.

3 Agenda Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego [Luterariskiego] cz. II, tom 1: Chrzest, blogostawieristwo
jednorocznego dziecka, konfirmacja, wstgpienie do Kosciota, Dziegielow 2006, s. 7.

4 Uchwata Synodu Kosciola o dopuszczeniu porzqdkéw Chrztu Swigtego, https://bik luteranie.
pl/wp-content/uploads/files/2022/09/53.11.20190dopuszczeniuporzdkwChrztuw.pdf, do-
step 30.05.2024 r.
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latach funkcjonowania tych nowych porzadkéw w wersji probnej oraz po zebraniu
opinii na ich temat i dalszej pracy nad zawartoscig agendy, uchwatg nr 8/2022/XIV
z dnia 23 kwietnia 2022 r. synod Ko$ciola ostatecznie zatwierdzit agende Chrztu
Swietego i obrzedéw do niego sie odwolujacych.

Prace nad agendg wykonatl zespot w skladzie: bp dr Adrian Korczago, dr hab. Jerzy
Sojka, prof. ChAT i ks. dr Adam Malina®. Oprécz wersji ksiazkowej zdecydowano,
zeby udostepni¢ osobom duchownym, pracownikom Kosciota i czlonkom synodu
jej wersje elektroniczna, dostepna na portalu BIK (Biura Informacji Kosciota) po
zalogowaniu.

Agenda Chrztu Swietego i obrzedéw do niego si¢ odwotujgcych (2022)

Nowa agenda chrzcielna w wersji drukowanej liczy 144 strony i posiada twarda
okladke. W poréwnaniu do wezesniejszych wydan ksiag liturgicznych zwraca uwage
juz sam aspekt edytorski i graficzny. Na okladce zamieszczono symbolike odnosza-
ca sie do dziatan liturgicznych Kosciota i zastosowano odpowiedni kolor (blekitny),
majacy posredni zwigzek z elementem widzialnym sakramentu Chrztu Swietego. To
nie jedyna edytorska nowos¢ w agendzie.

Kolejna jest ukiad stron. Przyjeto zasade, ze oprocz czesci opisowych, strony parzyste
(lewa strona) zawieraja porzadki dotyczace wiekszej liczby oséb (na przyklad chrzest
dwdch niemowlat), a strony nieparzyste (prawa) porzadki odnoszace si¢ do jednej
osoby (na przyklad blogostawienstwo jednorocznego dziecka), ktére dodatkowo
opublikowano na kartkach z szarym tlem. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami taki
uklad ma poméc osobom realizujacym zawarte w agendzie czynnosci liturgiczne
w wyborze odpowiedniej wersji dla konkretnego przypadku.

W celu lepszej orientacji 0sob korzystajacych z agendy wprowadzono jeszcze kilka
udogodnien. W przypadku tekstéw lub elementéw alternatywnych zastosowano pio-
nowe szare kreski, sugerujace konieczno$¢ wyboru odpowiedniej wersji. Podobna
metode uzyto w cytatach biblijnych, odczytywanych podczas liturgii, ktére z zasa-
dy sa podawane w dwdch tlumaczeniach (Biblia warszawska i Biblia ekumeniczna),
zgodnie z uchwalg Synodu z 2018 roku®. Waznym elementem edytorskim jest row-
niez zréznicowanie form rodzajowych, ktére s3 oznaczone w kolorze pomaranczo-
wym (rodzaj meski) lub fioletowym (rodzaj zenski). Tradycyjnie, jak w wydawnic-

5 Agenda Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, to. II, cz. 1, Chrzest Swigty i obrzedy do niego
sie odwotujgce, Dziegielow 2022. Ze strony redakcyjnej dowiadujemy sie, iz redaktor prowadzaca
wydawnictwo byla Bozena Giemza, korekte wykonata Joanna Raczkowiak i Teresa Smetkiewicz,
projekt okladki, opracowanie graficzne i tamanie sa za$ dzielem Karoliny Kluski. Agenda zostala
opublikowana w Wydawnictwie Warto z Dziegielowa (identycznie jak agenda z 2005 roku).

6 Uchwata Synodu Kosciota o dopuszczeniu Biblii Ekumenicznej do uzytku liturgicznego, https://
bik.luteranie.pl/wp-content/uploads/files/2022/09/29.12.20180dopuszczeniuBibliiEkumenicznejdo-
uytkuliturgicznego-1.pdf, dostep 30.05.2024 r.
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twach agendarnych, uwagi i wskazéwki dla duchownego zostaly oznaczone kolorem
czerwonym (rubryka). Informacje zwigzane z praktycznym korzystaniem znajduja
sie w Uwagach wprowadzajacych, zamieszczonych na poczatku, zaraz po Stowie
wstepnym biskupa Kosciota (bp Jerzy Samiec) i prezesa synodu (ks. Adam Malina)’.

Bardzo wazng czeécig agendy jest dwudziestostronicowy Wstep, ktéry zawiera omo-
wienie wszystkich opublikowanych czynnosci liturgicznych. Kazda z nich sktada
sie z prezentacji rozumienia teologicznego (lub przemyslen) danego zagadnienia
w $wietle Pisma Swietego i ksiag wyznaniowych luteranizmu oraz praktycznych
wskazan, odnoszacych sie do ich realizacji. W ten sposob korzystajacy z agendy oraz
jej czytelnicy majg do dyspozycji wigzace omdwienia waznych czynnosci liturgicz-
nych: Chrztu Swietego, blogostawienistwa jednorocznego dziecka, konfirmacji, wsta-
pienia do Kosciota, przypomnienia Chrztu Swietego®.

Podstawowym porzadkiem liturgicznym omawianej agendy jest porzadek Chrztu
Swietego. Pojawia si¢ on w nastepujacych wersjach: chrzest niemowlat i matych dzie-
ci przynoszonych do sakramentu, chrzest dzieci przychodzacych do sakramentu
w wieku przedkonfirmacyjnym, chrzest katechumena przychodzacego do sakramen-
tu w wieku pokonfirmacyjnym, chrzest w zagrozeniu zycia wraz z blogostawien-
stwem podczas nabozenstwa dzieci lub katechumendéw, ochrzczonych w sytuacji za-
grozenia zycia. Porzadki blogostawienstw osob ochrzczonych w sytuacji zagrozenia
zycia otwieraja jednoczes$nie agende na blogostawienstwo ochrzczonych jednorocz-
nych dzieci, praktykowane w formie tzw. roczku.

Do wydarzenia Chrztu Swietego odwoluje sie porzadek - bedacej jednym z niefor-
malnych znakéw rozpoznawczych ewangelicyzmu - konfirmacji, zaprezentowany
na kolejnych stronach agendy, a takze porzadek uroczystosci przypomnienia Chrztu
Swietego. Jako ostatni w agendzie znajdziemy porzadek wstapienia do Kosciota
ewangelicko-augsburskiego, stosowany w przypadku, gdy z Ko$ciotem luteranskim
chca by¢ zwigzane osoby wczesniej ochrzczone w innym Kosciele chrzescijanskim®.

Od adwentu w 2022 roku polscy luteranie majg mozliwo$¢ korzystania z najnowszej
wersji porzadku agendarnego, ktéry odnosi si¢ do Chrztu Swietego oraz czynnosci
liturgicznych z nim zwigzanych. Jest to wazne i pomocne narzedzie w obecnej stuz-
bie duszpasterskiej i liturgicznej oraz wobec kolejnych pokolen cztonkéw Koscio-
ta. To narzedzie z zalozenia ma umozliwi¢ wlasciwe samozrozumienie i budowa¢
tozsamo$¢ wyznaniowg - z otwarto$cig na wyzwania wspdlczesnodci. Zywy Kosciot
potrzebuje sprawnych narzedzi, utatwiajacych budowe wspélnoty koscielnej. Takim
z zalozenia ma by¢ nowa agenda Chrztu Swietego, laczaca nowe podejécie edytorskie
z luteranskim rozumieniem sakramentu inicjacji chrzescijanskiej.

7 Agenda..., Dziggielow 2022, s. 6-10.
8 Tamze, s. 9-28.
9 Tamze, s. 31-132.
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Kosciol w obliczu wojny

Nabyte osobiste doswiadczenie wojny i wywolanego nig kryzysu wplywa
na postrzeganie réznych koncepgji i idei. [...] Poglad, ze w drodze dialogu
mozna rozwigza¢ kazdy spor lub zatrzymac wojne, upadl w zasadzie po calkowitej
inwazji wojsk rosyjskich, ale jednoczesnie jest nadal dos¢ popularny
w Europie Zachodniej.

tekst: Pavlo Shvarts

biskup Niemieckiego
Kosciota Ewangelicko-
-Luteranskiego
Ukrainy



Historia ludzkosci pelna jest wojen, kryzysow i katastrof. Prawdopodobnie nie byto
mniej lub bardziej znaczacego okresu, w ktérym w ogole nie bytoby walk, przynaj-
mniej w jakims$ odlegtym zakatku $wiata. Kiedy jednak przyjezdza si¢ do niektérych
krajow i zostaje si¢ tam przez jakis$ czas, niekiedy pojawia si¢ mysl, ze niby w koncu,
w pewnym sensie, pokoj zostal osiggniety, ze ludzko$¢ wkrotce skoncentruje swoje
wysitki na budowaniu prawdziwej cywilizacji i zacznie nawigzywac relacje miedzy-
narodowe i miedzyludzkie, ale jednoczesnie, rozgladajac sie uwaznie wokot siebie,
zdajesz sobie sprawe, ze to kolejna iluzja.

Przyktadem tego moze by¢ Europa, gdzie wérdd wielu panuje opinia, Ze ostatnig woj-
ng, w ktorej uczestniczyly narody europejskie, byta II wojna $wiatowa. Oczywiscie
jest to falszywe przekonanie, ktére ma wiele ,,bialych plam” i zmierza do ignorowa-
nia faktu wielu konfliktéw zbrojnych w samej Europie, w tym wojen na Balkanach
i udzialu w operacjach wojskowych na calym swiecie, w tym réznych wojen czy eks-
pansji gospodarczych, ktdre czasami same w sobie prowadza do jeszcze wigkszych
zniszczen niz konfrontacje zbrojne.

Przekonanie lub wiara w to, ze mozna wlasnymi sitami zbudowac¢ $wiat bez wojen, sg
dos¢ kuszace. W pewnym sensie pomysl ten przypomina nieco budowe Wiezy Babel.
Projekt, ktory najwyrazniej mial wykaza¢ do$¢ wysoki stopien cywilizacji ludzkosci
i fakt, ze najwyrazniej osiaggneta ona juz prawie poziom Boga.

Z drugiej strony biblijna historia o Wiezy Babel, podobnie jak wiele wspolczesnych
historii, ilustruje nie tylko czasami problematyczne i w duzej mierze idealistyczne
aspekty takiego przekonania (lub wiary) w argumentacji teologicznej z perspekty-
wy chrzescijanstwa, ale takze rzeczywista niemozno$¢ pelnego i wszechstronnego
zrealizowania takiej pozycji zyciowej wylacznie sila ludzka. Oczywiscie, jako chrze-
$cijanie jesteSmy wezwani do czynienia pokoju, ale w tym powolaniu musimy jasno
zrozumie¢, jaka dokladnie jest nasza odpowiedzialnos¢ i co moze zrobi¢ tylko Boég.
W przeciwnym razie ryzykujemy, ze dalej bedziemy tworzy¢ iluzje i utopie oparte na
przecenianiu wlasnych sit.

Koscidt jako globalna wspdlnota wierzacych ma niezwykle bogate i r6znorodne do-
$wiadczenia zwigzane z wojnami i przesladowaniami na przestrzeni wiekéw. To nie
tylko heroiczna historia czy $wiadectwo poswiecenia chrzescijan, ale takze ukaza-
nie tragedii wyrzeczenia si¢ wiary, zwatpienia czy nawet popelniania okrucienstw -
w imie wlasnej wiary. Jedni chrzescijanie poswiecili swoje zycie, zdrowie za wiare
i stuzbe tym, ktorzy jej potrzebowali, drudzy zas wszczynali wojny i tworzyli ideolo-
gie na przykladzie ,$wiata rosyjskiego” Jedni chrzescijanie wstydza sie dzi§ mowic
o swojej wierze w Chrystusa, drudzy natomiast umieraja i cierpig z tego powodu
przesladowania.
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Doswiadczenia Kosciola i wspdlnot koscielnych sg w tym wzgledzie bardzo cenne
i znaczace. To nie jest skarb, ktéry nalezy zakopa¢ gleboko w sobie, ale raczej jak
ksigzka, ktora mozna si¢ podzieli¢ miedzy zainteresowanymi. Cho¢ warto zaznaczy¢,
ze doswiadczenie wspolnoty koscielnej jest o wiele cenniejsze wlasnie wtedy, gdy sta-
ra sie ona dzieli¢ nim szczerze, nie ukrywajac przykrych chwil czy wlasnych biedow.
Wojna, jak juz zauwazono, nie jest wylacznie doswiadczeniem jednej spotecznosci
czy jednego pokolenia. Jest to doswiadczenie powszechne i ludzkie. A to z kolei ozna-
cza, Ze pomimo naszych nieco odmiennych kontekstow, wciaz mozemy si¢ od siebie
uczy¢ i dzieli¢ doswiadczeniami.

Na przyktad na poczatku inwazji Rosji na Ukraine na pelng skale, kiedy w spote-
czenstwie powszechne byly obawy przed uzyciem broni nuklearnej przez wojska
rosyjskie, esej C. S. Lewisa o zyciu w epoce nuklearnej zyskal popularnos¢ wsréd
ukrainskich chrzescijan.

Nabyte osobiste doswiadczenie wojny i wywolanego nig kryzysu wplywa takze na
postrzeganie réznych koncepgcji i idei. Na przyktad poglad, ze w drodze dialogu moz-
na rozwigzac kazdy spor lub zatrzymac wojne, upadl w zasadzie po catkowitej inwazji
wojsk rosyjskich, ale jednoczesnie jest nadal dos¢ popularny w Europie Zachodniej.
Natomiast do$wiadczenia ludzi zyjacych w kraju, w ktérym toczg si¢ dzialania wo-
jenne, pokazujg, ze idea dialogu nie jest panaceum. Dialog nie dziala, gdy jedna ze
stron go ignoruje lub mimo wszystko probuje sita zdoby¢ to, co do niej nie nalezy.
W takim przypadku jedynie przeciwdzialanie w reakcji na agresora moze go po-
wstrzymad, a kiedys w przyszlosci stworzy¢ mozliwosci dialogu.

Waznym pytaniem jest takze to, czy mozna przygotowac si¢ do wojny, korzystajac
z do$wiadczen innych wspolnot koscielnych. W pewnym sensie tak. W przededniu
tej tragicznej daty — 24 lutego 2022 r. czes¢ wspolnot koscielnych na Ukrainie, przede
wszystkim protestanckich, z wyprzedzeniem opracowala plany ewakuacji (numery
telefonow kontaktowych, miejsca spotkan, dostepnos¢ autobuséw czy samochodow),
zorganizowala zaopatrzenie w wode i zywnos¢, miejsca do spania dla potrzebujacych,
a nawet zadbala o ewentualne umieszczenie oséb za granica. Okazalo si¢ to wymier-
ng pomocy nie tylko dla czesci parafian, ale takze dla znacznie wigkszej grupy oséb
spoza wspolnot koscielnych. Planowanie to bylo mozliwe dzigki kilku ré6znym czyn-
nikom, ktére zostang oméwione w dalszej czesci.

Po pierwsze, wspdlnoty protestanckie maja charakter do$¢ zwarty. To znacznie po-
maga w organizacji wydarzen, a takze w razie jakichkolwiek potrzeb. W takim przy-
padku relacja i, co za tym idzie, wzajemna pomoc beda dziataé, nawet jesli centralne
zarzadzanie Kosciolem jest przecigzone sprawami lub w ogéle go zabraknie. Sytu-
acja, gdy wszystko bedzie zaleze¢ od jednego ministra lub wylacznie od przywddcow,
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w warunkach tak $cistego zycia we wspdlnocie, staje sie niemozliwa, poniewaz obok
przywodcdw zawsze sg asystenci. Oczywiscie sg wyjatki. Ale nie sg one reguly.

Po drugie, obiektywnie patrzac, wspdlnoty protestanckie i katolickie zawsze mialy
i majg znacznie wigcej kontaktow za granicg i w innych wyznaniach, co pozwala im
szybko reagowa¢ na wezwania do ewakuacji (bo to tez wymaga srodkow) i zakwate-
rowania: zardwno na zachodzie kraju, jak i za granica.

Po trzecie, cze$¢ chrzescijan miata juz doswiadczenie w reagowaniu na wyzwania
zwigzane z wojng, poniewaz wojna na Ukrainie trwa od 2014 roku. Pomimo stosun-
kowo mniejszej wowczas jej skali, az do wydarzen pelnej inwazji agresora 24 lute-
go 2022 roku, kiedy czes$¢ spoteczenstwa ukrainskiego probowata ignorowac obec-
no$¢ wojny we wlasnym kraju, pewna i to znaczna cze¢s¢ ludzi byla w dalszym ciagu
$wiadoma potencjalnego niebezpieczenstwa i dlatego byta na nie przygotowana.

Zatem, moéwiac o ewakuacji ludzi i planujac ja, nalezy wzia¢ pod uwage, ze nie wszy-
scy beda w niej bra¢ udzial, albo pasywnie, albo aktywnie. Cz¢s¢ 0s6b rozwiaze ten
problem samodzielnie, od razu skorzystajac z danej oferty. Jest tez wiele osob, ktore
beda potrzebowaly dodatkowego czasu na podjecie decyzji, dokladnie rozwazajac
wszystkie mozliwe zagrozenia. Ponadto, nalezy wzia¢ pod uwage, ze znaczna liczba
0s6b pozostanie w miejscach dziatan wojennych przez dlugi czas. Dlatego tez kwe-
stia ewakuacji i zakwaterowania w rzeczywistosci nie jest tak prosta, jak mogloby sie
wydawac na pierwszy rzut oka, lecz wymaga wszechstronnego i doktadnego przygo-
towania, a zwlaszcza przygotowania moralnego.

Pomagajac osobom juz ewakuowanym i zakwaterowanym w réznych miejscach,
nalezy stara¢ si¢ wzmacnia¢ ich osobista odpowiedzialno$¢ za siebie i na wszelkie
mozliwe sposoby pielegnowac ich niezaleznos$¢. Drobne zadania (pomoc w zakwa-
terowaniu innych, organizowanie gospodarstwa domowego, noszenie ciezaréw itp.)
pomagaja nie tylko zachowa¢ ,,godnos¢” i nie straci¢ niezaleznosci i kontroli nad
sytuacja, ale takze pozytywnie wplywaja na stan psychiczny czlowieka. I odwrotnie,
brak pracy i komunikacji znaczaco zwigksza site traumatycznych przezy¢ i pogle-
bia poczucie bezradnosci spotecznej, a w dluzszej perspektywie moze stac si¢ nawet
przyczyna uzaleznienia, np. naduzywania alkoholu lub przemocy domowe;j.

Pomagajac ludziom przezwyciezy¢ kryzys przymusowej ewakuacji, nalezy z nimi
szczerze porozmawiad, zwlaszcza o ograniczeniach zasobdw, aby nie stwarza¢ do-
datkowych, nieuzasadnionych oczekiwan. Jednoczesnie trzeba wzig¢ pod uwage fakt,
ze czes¢ przesiedlonych osob bedzie potrzebowala diugoterminowej pomocy, na
przyktad z powodu niepelnosprawnosci fizycznej lub psychicznej uniemozliwiajacej
im prace, utraty wlasnego mieszkania lub zarobku. W rzeczywistosci, wymienione
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powyzej czynniki utrzymuja cze$¢ z tych osob w strefie dzialan wojennych, nawet
w obliczu powaznych zagrozen. Czesto strach przed niepewnoscig dotyczaca przy-
sztosci przewaza nad zagrozeniem Zycia.

Dodatkowym waznym aspektem ewakuacji i zakwaterowania ludzi jest koniecznos¢
zwrdcenia wystarczajacej uwagi na ich wsparcie duchowe i psychologiczne. W wigk-
szosci przypadkow nie jest potrzebna zadna konkretna, wysoko wykwalifikowana
pomoc, lecz empatia i otwarto$¢. Nalezy rowniez wziac¢ pod uwage, zZe w czasie inwa-
zji na pelng skale i wojny bezposredniej czgs$¢ specjalistow i duchownych rowniez jest
w szoku i dlatego moga nie by¢ w stanie w pelni by¢ pomocni dla innych, zwlaszcza
jesli liczba 0séb i ich potrzeb znacznie przewyzsza liczbe duchownych. O takich wy-
zwaniach, w odniesieniu do pracy duszpasterskiej i praktyki homiletycznej w kontek-
$cie wojny, warto przeprowadzi¢ osobng rozmowe ze wzgledu na do$¢ szeroki zakres
zagadnien z tym zwigzanych.

Réwnie waznym wkiadem w kompleksowe przygotowanie ludzi do ewakuacji jest
szczera rozmowa o wszelkich mozliwych zagrozeniach, jakie moga wynikna¢ z roz-
przestrzeniania si¢ dzialan wojennych i dodatkowo z okupacji. Niektérym okupacja
nie kojarzy sie z bezpo$rednim zagrozeniem. Prawdopodobnie, znaczna czes¢ chrze-
$cijan, czytajac Nowy Testament, do$¢ spokojnie akceptuje historyczny fakt rzymskiej
okupacji ziemi zydowskiej, a by¢ moze nawet oburza si¢, gdy dowiaduje si¢ o roz-
nych grupach Zydéw, takich jak zeloci i inni, ktérzy walczyli o niepodlegtoéé swoich
ziem. Nie wszyscy ludzie cenig wolnos¢. To fakt potwierdzony wieloma przykladami.
W szczegdlnosci znaczna czes¢ ludnosci panstw o autorytarnym typie rzagdow nie
odczuwa istotnego dyskomfortu, o ile w jakis sposob zaspokajane sg jej podstawowe
potrzeby. ,Wolno$¢ to nie maslo, nie da si¢ nig posmarowac chleba” - to powiedzenie
jest wcigz popularne w przestrzeni poradzieckiej. Cho¢ warto zaznaczy¢, ze dla oséb,
ktore wychowywaly si¢ w spoteczenstwie demokratycznym, tak nagte ograniczenie
wolnosci moze by¢ szokujace, nawet jesli wczesniej nie cenily sobie one wlasnych
praw i wolnosci. Obiektywnie, czesto zaczynamy cos$ doceniaé dopiero wtedy, gdy to
tracimy.

Zagrozeniami wynikajacymi z faktu ewentualnej okupacji s3: brak systemu prawne-
go (na dtugi lub krotki czas) i réznego rodzaju przestepstwa wobec ludnosci cywilnej,
w tym w przyszlosci mozliwos¢ otrzymania zakazu praktykowania wiary. W czasie
dlugiej okupacji rosyjska agresja na terytoriach ukrainskich doprowadzila takze do
tego, Ze ludnos¢ cywilna stala sie ofiarg gwaltéw (kobiety, dzieci, mezczyzni), mor-
derstw, rabunkdw, nielegalnej konfiskaty mienia, wigzienia, tortur (w tym — gltéwnie
ze wzgledu na wiare — gléwnie protestanci) i innych podobnych trudnych doswiad-
czen. Dlatego, podejmujac decyzje o kontynuowaniu postugi koscielnej na okupo-
wanym terytorium, nalezy mie¢ swiadomos$¢ wszystkich tych mozliwych zagrozen.
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Odrebnym punktem pracy Kosciota z ludnoscia w czasie wojny jest swiadczenie
pomocy humanitarnej. To takze wymaga pewnej systematyzacji. Takiego doswiad-
czenia nie nabywa si¢ automatycznie, ale jest ono konsekwencja obecnosci pracy
diakonijnej w Kosciele i we wspolnotach. Na przyklad, jesli dziatalno$¢ ta dotyczy
w zdecydowanej wigkszosci wyspecjalizowanych instytucji, to jest to znak, ze zwykli
parafianie moga nie posiada¢ niezbednego doswiadczenia w zakresie pomocy huma-
nitarnej lub bedzie im brakowalo wiedzy w kwestiach kryzysowego reagowania, co
z kolei znacznie ostabia wspoélnote koscielng jako calo$¢, szczegdlnie w zakresie pra-
widlowego reagowania na kryzysy. Aby skutecznie pomaga¢ ludziom w sytuacjach
kryzysowych, Kosciotowi potrzebne sa dwa elementy - aktywni i doswiadczeni
wierzacy we wspdlnotach oraz w organizacjach diakonijnych. Wprowadzenie kom-
pleksowego wsparcia ze strony duzych organizacji wymaga czasu. Wspdlnota wraz
z parafianami moze to zrobi¢ znacznie szybciej, a w niektérych przypadkach spraw-
niej, bo bedzie miala bezposredni kontakt z ludzmi. Obecnos¢ tych dwéch grup
w Kosciele (aktywnych wspdlnot wierzacych i organizacji diakonijnych) stwarza oka-
zj¢ do wnikliwej analizy i wspétpracy w celu poprawy swiadczenia pomocy wszyst-
kim potrzebujacym.

Udzielajac pomocy, nalezy zawsze pamigtaé, ze zwykle zasoby s3 mniejsze niz potrze-
by. Powinno nas to motywowa¢ do odpowiedzialnego i ostroznego planowania. Po-
trzeby w czasie wojny rowniez mogg si¢ zmienia¢. Przykladowo na poczatku inwazji
Rosji na pelng skale w Charkowie brakowato chleba, nabiatu i lekarstw. W ciggu kilku
tygodni problemy logistyczne w branzy spozywczej zostaly rozwiazane. Stosunkowo
szybko poprawila sie takze sytuacja z lekami, co ztagodzilo problem dostepu do nich.
Znacznie dluzej utrzymywal si¢ natomiast problem braku $rodkéw finansowych na
zakup artykulow pierwszej potrzeby. Rozne organizacje, kupujac lokalnie potrzeb-
ne rzeczy, pobudzaly w ten sposob gospodarke i poprawity sytuacje ekonomiczng
miasta i kraju. Latem 2022 roku istniala ogromna potrzeba dostarczania wody pit-
nej bezposrednio na lini¢ frontu, nie moglo to jednak oznacza¢, ze optacalne bedzie
sprowadzenie jej z zagranicy, gdyz w tym przypadku jej cena wzrostaby kilkukrotnie.
Ekonomicznie niepraktyczny jest takze transport maki lub produktéw macznych do
kraju posiadajacego ogromne nadwyzki wlasnego zboza. Zima 2022-2023, w zwigz-
ku z atakiem na system elektroenergetyczny, pojawilo sie¢ ogromne zapotrzebowanie
na agregaty pradotworcze, akumulatory, latarki i swiece.

Planujagc pomoc potrzebujacym, trzeba bylo takze pamietaé, ze to oni s3 nam naj-
blizsi. To doswiadczenie moze nam w dalszym ciggu pomaga¢ w wyborze produktéow
spozywczych, gdyz prawdziwie pobozna, braterska postawa wobec blizniego wcale
nie polega na kupowaniu dla niego produktéw niskiej jakosci lub takich, ktérych
data waznosci juz mineta. W sytuacji, gdy nie ma glodu i zagrozenia nim (nie bylo
go na kontrolowanym przez Ukraine terytorium), warto udziela¢ pomocy bardziej
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ukierunkowanej, uwzgledniajacej specyficzne potrzeby danej osoby i rodziny, a nie
tylko poprzez jakies standardowe zestawy. Wazna jest nie tylko ilo$¢, ale takze jakos¢
i skupienie sie na cztowieku.

W sytuacji przywrdcenia logistyki jedng z najlepszych form pomocy moga by¢ bony
na zakup artykuléw spozywczych i higienicznych. Udzielanie pomocy w formie bo-
néw mozna przelozy¢ na systematyczng prace we wspolnocie koscielnej, wzmacnia-
jac w ten sposob osobistg odpowiedzialno$¢ i niezaleznos¢ ludzi. Warto zaplanowaé
regularng pomoc na pewien okres, np. trzech miesiecy, podczas ktérego osoby otrzy-
mujace bony beda mogly wzia¢ udzial w réznych zajeciach, spotkaniach, a moze
i odnalez¢ sie w jakiej$ konkretnej sprawie we wspdlnocie koscielnej.

Nie nalezy wstydzi¢ si¢ méwi¢ o wierze w Chrystusa, poniewaz osoby otrzymujace
pomoc od organizacji czy wspdlnot koscielnych oczekujg tego w ten czy inny sposéb.
Ignorujac te oczekiwania, pozbawiamy ludzi nie tylko mozliwosci uslyszenia ewan-
gelii, by¢ moze po raz pierwszy, ale takze duchowego wsparcia, jakie moga czerpa¢
z wiary i wspolnoty.

Jednym z wielkich wyzwan, jakie w naturalny sposéb staja przed chrzescijanami
w czasie wojny i o ktéorym nalezy pamieta¢, jest konieczno$¢ zapewnienia zakwate-
rowania duzej liczbie osob, ktore utracity domy, na dlugi czas, a by¢ moze nawet na
stale. Bedzie to wymagalo nie tylko wydawania znacznych kwot, ale takze systema-
tycznej pracy diakonijnej. Udzielenie pomocy bez jednoczesnej koniecznosci zapew-
nienia zakwaterowania jest sprawa duzo prostszg. Zapewniajac czlowiekowi miesz-
kanie, stajemy przed wieloma dodatkowymi wyzwaniami. Poza tym, dotychczasowe
doswiadczenia pokazuja, ze nie kazdy bedzie wdzigczny za taka pomoc. Jednocze-
$nie Koscidl i wspdlnota powinny jak najlepiej wykorzysta¢ szanse na stworzenie
bezpiecznych warunkéw tym, ktorzy ich potrzebuja. To znaczaco moze zmniejszy¢
ryzyko wykorzystania kobiet i dzieci w handlu ludzmi, jednoczesnie pomagajac im
w ogarnianiu niezbednych dokumentéw i dbajac o ich potrzeby spoteczne.

Wojna to najwigksze negatywne wydarzenie w zyciu zaréwno spoteczenstwa jako
catosci, jak i kazdej osoby. Ma ona negatywny wplyw nie tylko na cztonkéw lokal-
nego Kosciota, ale takze na jego duchownych. Dlatego mozna spodziewac sie, ze
cze$¢ z nich bedzie zmuszona opusci¢ swoje domy, a nawet stuzbe. A zapewne czes§é
z nich bedzie broni¢ wlasnego kraju. Jest wiec oczywiste, ze zapotrzebowanie kazdej
wspolnoty lokalnej na odpowiednig liczbe duszpasterzy, pracownikéw diakonijnych
i aktywnych duchownych bedzie coraz wigksze. Biorac pod uwage wszystkie wyraza-
ne opinie, nalezy zda¢ sobie sprawe, ze jednym z najcenniejszych zasobéw Kosciota
sg ludzie.
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jednym z najcenniejszych
zasobow Kosciota sa ludzie

nauczanie nie jest czyms, co dorosty robi
dla dziecka, ale czyms, co odbywa sie
razem z dzieckiem

naduzycie nie jest kwestig okreslonej
duchowosci, ale radzenia sobie z wtadzg

czas zycia i samo zycie s3 darem,
nie s wlasnoscig cztowieka — czas mozna tylko
w okreslony sposéb wykorzysta¢ lub zmarnowaé
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